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Państwowy Instytut Weterynaryjny – Państwowy Instytut Badawczy 

poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko: 

specjalisty ds. bezpieczeństwa informacji (K/M) 

Zakres obowiązków: 

• Opracowanie i wdrożenie SZBI 

• Zarządzanie ryzykiem 

• Ochrona danych i wyników badań 

• Zarządzanie incydentami 

• Opracowanie i testowanie planów ciągłości działania i odtwarzania po awarii  

• Nadzór nad polityką kopii zapasowych systemów laboratoryjnych i danych badawczych. 

• Prowadzenie audytów wewnętrznych SZBI i przygotowanie instytutu do audytów 

zewnętrznych wymaganych przepisami KSC. 

• Przygotowywanie okresowych raportów o stanie bezpieczeństwa informacji. 

• Wspieranie dyrekcji w realizacji obowiązków kierownictwa wynikających z NIS2. 

• Organizowanie i prowadzenie szkoleń z cyberbezpieczeństwa dla pracowników naukowych, 

laboratoryjnych i administracyjnych oraz dla kadry kierowniczej. 

 

Wymagania:  

Wykształcenie i doświadczenie 

• Wykształcenie wyższe, preferowane kierunki: informatyka, cyberbezpieczeństwo, 

telekomunikacja, zarządzanie bezpieczeństwem lub pokrewne. 

• Minimum 3 lata doświadczenia w obszarze bezpieczeństwa informacji, w tym udział w 

opracowaniu, wdrożeniu lub utrzymaniu SZBI. 

• Doświadczenie w prowadzeniu analizy ryzyka i przygotowywaniu dokumentacji 

bezpieczeństwa (polityki, procedury, plany ciągłości działania). 

Wiedza merytoryczna 

• Znajomość dyrektywy NIS2 (UE 2022/2555), w szczególności art. 21 (środki zarządzania 

ryzykiem) i art. 23 (zgłaszanie incydentów). 

• Znajomość ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa wraz z nowelizacją 

wdrażającą NIS2 oraz aktów wykonawczych. 

• Znajomość RODO w zakresie bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 

• Wiedza z zakresu zarządzania incydentami, w tym trybu zgłaszania do CSIRT  

• Podstawowa wiedza techniczna z zakresu bezpieczeństwa sieci i systemów, kontroli 

dostępu, kryptografii, kopii zapasowych i monitoringu (SIEM, EDR). 

• Znajomość języka angielskiego na poziomie min. B2, umożliwiająca pracę z dokumentacją 

techniczną i normami. 

Mile widziane 

• Doświadczenie we wdrażaniu wymogów KSC w podmiotach kluczowych lub ważnych, 

zwłaszcza w jednostkach naukowych lub sektorze publicznym. 

• Doświadczenie we współpracy z CSIRT NASK, CSIRT GOV lub organami właściwymi ds. 

cyberbezpieczeństwa. 

 



 

Wymagane dokumenty: 

• CV 

• Dokumenty poświadczające doświadczenie 

Informacje dodatkowe: 

• umowa o pracę  

• pełny wymiar czasu pracy  

• wynagrodzenie zasadnicze od  6000,00 zł brutto 

 

Dokumenty z dopiskiem „rekrutacja NIS2” należy składać drogą elektroniczną na adres: 

kariera@piwet.pulawy.pl do 30.11.2026 r.  

Osoby, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone, będą powiadomione o terminie rozmowy.  

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04. 05. 2016) informuję, 

że: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Państwowy Instytut Weterynaryjny - 

Państwowy Instytut Badawczy (PIWet-PIB), z siedzibą w Puławach; adres do korespondencji: ul. 

Partyzantów 57, 24-100 Puławy, adres e-mail: sekretariat@piwet.pulawy.pl, tel. 81 889 30 00, fax: 

81 8862595. 

 

Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 

w ramach działania PIWet-PIB, a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan 

skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych na adres poczty elektronicznej 

iod@piwet.pulawy.pl. 

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiązujących przepisów prawa, 

w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego na wolne stanowisko (art.6 ust.1 

lit. a RODO). 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące po upływie 

terminu składania ofert.  Po upływie tego okresu są niszczone w sposób uniemożliwiający ich 

odtworzenie. 

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych (w tym prawo do uzyskania 

kopii tych danych) i prawo do ich sprostowania (poprawiania), usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do 

przenoszenia danych (dotyczy zautomatyzowanego przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana 

zgody lub zawartej z Panią/Panem umowy). Każde z tych żądań będzie przez administratora 

rozpatrzone zgodnie z przepisami RODO i obowiązującą w PIWet-PIB Polityką ochrony danych 

osobowych. 

Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma 

wpływu na zgodność z obowiązującym prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem. 
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Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

– kodeksu pracy jest obowiązkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga 

wyrażenia zgody na ich przetwarzanie. 

 

 

Ochrona sygnalistów 

 

Szczegółowe zasady dotyczące procedury zgłaszania naruszeń oraz ochrony danych osobowych 

znajdują się pod adresem: 

www.piwet.pulawy.pl/zglaszanie-naruszen 


