




































Obszar Cel Działanie Wskaźnik Realizator 

Równość płci w procesie Równe traktowanie Monitorowanie i analiza procesów Udział procentowy Dział Kadr 

rekrutacji podczas rekrutacji oraz w rekrutacyjnych oraz ścieżek awansu pod 

i rozwoju kariery procesach awansowych kątem 

Zwiększenie świadomości Przeszkolenie kadry zarządzającej Liczba Dział Kadr 

kadry zarządzającej z przeszkolonych osób 

zakresu gender 

perspective w zarządzaniu 

i awansowaniu. 

Równowaga płci na Zachowanie równowagi Analiza struktury zatrudnienia na Analiza statystyczna DK 

stanowiskach płci na stanowiskach stanowiskach decyzyjnych. 

kierowniczych kierowniczych i 

i decyzyjnych decyzyjnych 

Upowszechnianie dobrych praktyk Szkolenia i kampania DWP 

związanych z rozwojem kariery informacyjna 

Monitorowanie udziału kobiet i mężczyzn w Udział procentowy DK 

konkursach na stanowiska kierownicze 

Balans pomiędzy życiem Osiągnięcie balansu Określenie warunków sprzyjających Ankieta wśród DK i DSI 

zawodowym a pomiędzy pracą a życiem równowadze pracy i życia rodzinnego przez pracowników w tym 

prywatnym oraz kultura rodzinnym przeprowadzenie ankiety wśród obszarze i 

organizacyjna pracowników. mapowanie potrzeb 

w tym zakresie 

Lista potrzeb 

pracowników na 

podstawie wyników 

ankiety. 

Integracja Opracowanie planu działań integrujących Plan DWP 

pracowników Instytutu/Działów. 

Wspomaganie Utrzymanie i monitorowanie rozwiązań Lista potrzeb DK 

pracowników w łączeniu związanych z elastycznością czasu pracy zgłaszanych przez 
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