





















































Tabela celow

Zatacznik do Planu Réwnosci Pici

b za el ziatanie ka nik Reaiza o
Réwnosc pici w procesie Réwne traktowanie Monitorowanie i analiza procesow Udziat procentowy Dziat Kadr
rekrutacji podczas rekrutacji oraz w | rekrutacyjnych oraz Sciezek awansu pod
i rozwoju kariery procesach awansowych katem
Zwiekszenie Swiadomosci | Przeszkolenie kadry zarzadzajgcej Liczba Dziat Kadr
kadry zarzadzajacej z przeszkolonych oséb
zakresu gender
perspective w zarzadzaniu
i awansowaniu.
Réwnowaga ptci na Zachowanie rownowagi Analiza struktury zatrudnienia na Analiza statystyczna | DK
stanowiskach pfci na stanowiskach stanowiskach decyzyjnych.
kierowniczych kierowniczych i
i decyzyjnych decyzyjnych
Upowszechnianie dobrych praktyk Szkolenia i kampania | DWP
zwigzanych z rozwojem kariery informacyjna
Monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w | Udziat procentowy DK
konkursach na stanowiska kierownicze
Balans pomiedzy zyciem Osiggniecie balansu Okreslenie warunkow sprzyjajgcych Ankieta wsréd DK i DSI
zawodowym a pomiedzy pracg a zyciem | rOwnowadze pracy i Zycia rodzinnego przez | pracownikow w tym
prywatnym oraz kultura rodzinnym przeprowadzenie ankiety wérdd obszarze i
organizacyjna pracownikéw. mapowanie potrzeb
w tym zakresie
Lista potrzeb
pracownikow na
podstawie wynikow
ankiety.
Integracja Opracowanie planu dziatan integrujgcych Plan DWP
pracownikdw Instytutu/Dziatow.
Wspomaganie Utrzymanie i monitorowanie rozwigzan Lista potrzeb DK

pracownikéw w tgczeniu

zwigzanych z elastycznoscig czasu pracy

zgtaszanych przez
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