Polityka otwartych przejrzystych i opartych o
kompetencje kandydata zasad rekrutacji (OTM-R) dia
pracownikow naukowych w Panstwowym Instytucie
Weterynaryjnym - Panstwowym Instytucie
Badawczym

l. Informacje ogodlne

Polityka OTM-R jest zgodna ze strategig instytutu, ukierunkowang na
podniesienie miedzynarodowej rangi i atrakcyjnosci instytutu oraz
wzmochienie wspoétpracy badawczej z renomowanymi miedzynarodowymi
osrodkami badawczymi.

Wdrozenie polityki OTM-R jest niezbedne do rekrutacji wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw naukowych z Polski i zagranicy, co jest
szczegllnie istotne w procesie realizacji krajowych i miedzynarodowych
projektéw badawczych.

Zasady rekrutacji (ang. OTM-R) zawarte w Europejskiej Karcie
Naukowca” oraz ,Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych”. gwarantujg wybér kandydatéw o najlepszych kwalifikacjach,
umozliwiajg réwne szanse i dostep dla wszystkich ( bez wzgledu na religie
lub sSwiatopoglad, pteé, niepetnosprawnos¢ lub orientacje seksualng), jak
rowniez umozliwiajg rozwdj kandydatéw w miedzynarodowym Srodowisku
podnoszac atrakcyjnos¢ kariery naukowe;.

W PIWet-PIB zostata przeprowadzona ankieta dotyczaca kwestii
zwigzanych z wprowadzeniem Strategii HR dla pracownikéw naukowych
oraz OTM-R. Wyniki ankiety pozwolity na wskazanie obszaréw
wymagajgcych udoskonalenia w zakresie Strategii HR dla naukowcéw,
wskazaty réwniez potrzeby organizacji szkoleh majacych na celu
przekazanie dodatkowych informacji pracownikom na temat HRS4R.
Jednym z gtéwnych wyzwan dla Instytutu na kolejne lata jest doskonalenie
procedur rekrutacyjnych. Majg one utatwi¢ kandydowanie w konkursach na
stanowiska naukowe zaréwno naukowcom z Polski jak i z zagranicy.



Obecnie stosowane procedury i dobre praktyki nie sg wystarczajgco
,otwarte” na kandydatéw z zagranicy. Zaplanowane zostaty dziatania

majgce na celu poprawe dotychczas stosowanych procedur.

I1. OTM-R

Procedury rekrutacyjne dla kandydatéw na stanowiska naukowe zostaty
opisane wedtug 3 etapéw.

1. Ogtoszenie i aplikacja

Procedury rekrutacyjne w Instytucie moga zosta¢ wszczete na wniosek
kierownikéw poszczegblnych Zaktadéw Naukowych. Proces rekrutacji
rozpoczyna sie po akceptacji wniosku przez Dyrektora Instytutu.

Dziat Kadr odpowiada za prawidtowe przygotowanie tresci ogtoszenia, oraz
jego zgodnos$¢ z zapisami Zarzadzenia Dyrektora nr 15/2011 z dnia
27.06.2011 z pbézn. zm. r. w sprawie zatrudniania i awansowania
pracownikéw PIWet-PIB na stanowiska naukowe. Zarzgdzenie okresla
minimalne wymagania na danym stanowisku.

Wszystkie ogtoszenia sg publikowane na stronie internetowej PIWet-PIB, na
stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP) oraz na stronach portalu EURAXESS. Aplikacje mozna
ztozy¢ osobiscie, przesta¢ drogg elektroniczng lub za posrednictwem
poczty.

Wszystkie ztozone dokumenty przechowywane s w Dziale Kadr z

zachowaniem zasad poufnosci i zgodnie z obowigzujgcym prawem.

2. Ocena i wybor kandydatéw

W PIWet-PIB Zarzadzeniem Dyrektora nr 14/2018 z dnia 11.04.2018 r.
zostaty powotane dwie komisje konkursowe:

1) komisja do przeprowadzania konkurséw na stanowiska asystenta i
adiunkta

2) komisja do przeprowadzania konkurséw na stanowiska profesora
zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego



Wszystkie ztozone aplikacje Dziat Kadr przekazuje do przewodniczgcego
danej komisji konkursowej. W pierwszej kolejnosci nastepuje wstepna
selekcja formalna kandydatéw. Kandydaci, po pozytywnej, wstepnej
weryfikacji ztozonych dokumentéw, zostaja zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng, ktéra odbywa sie w siedzibie Instytutu. Po kazdej rozmowie
przygotowywany jest protokét z przeprowadzenia konkursu na stanowisko
naukowe w ktérym Komisja Konkursowa rekomenduje lub odradza
zatrudnienie danego kandydata. Protokét przekazywany jest do Dyrektora
PIWet-PIB w celu akceptacji lub odrzucenia danej kandydatury.

Wszyscy kandydaci dotrzymujg informacje zwrotng od pracownika Dziatu

Kadr o wyniku postepowania konkursowego.

3. Podpisanie umowy

Kandydat wybrany na stanowisko naukowe, przed podpisaniem umowy o0
prace, zgodnie z Ustawg o instytutach badawczych, musi uzyskacd
akceptacje Rady Naukowej PIWet-PIB. Kandydat ma obowigzek dostarczyc
do Dziatu Kadr Instytutu dokumenty potwierdzajgce jego kwalifikacje i
osiggniecia naukowe. Umowa o prace podpisywana jest z wybranym
kandydatem na czas okreslony. Maksymalng ilo$¢ oraz diugos¢ umowy
okreslajg przepisy prawa pracy. Na podstawie opinii kierownika danego
dziatu dla wybitnych mtodych naukowcédw czas pracy na umowe na czas
okreslony moze zostac skrécony.

W przypadku odmowy podpisania umowy o0 prace przez wybranego
kandydata, Komisja Konkursowa ma prawo zaproponowal stanowisko
osobie, ktéra otrzymata kolejng pozycje w konkursie bez ogtaszania

nowego konkursu.

I1l. Planowane dziatania w ramach OTM-R

W PIWet-PIB wymagane sg zmiany i poprawa dotychczasowych procedur,
praktyk oraz wskaznikbw oceny zgodnosci z wymogami OTM-R. Nowe
dziatania zwigzane z wypetnieniem wymagan OTM-R zostaty wigczone do
Planu Dziatania Strategii HR dla Naukowcéw (HRS4R) na lata 2019-2022.
Zawierajg one:



1. Ustanowienie wewnetrznego mechanizmu kontroli jakosSci procedur
OTM-R w potgczeniu z oceng wprowadzania HRS4R;

2. Monitoring proceséw rekrutacyjnych;

3. Opracowanie procedury rekrutacyjnej, w ktdérej zawarte zostang
wszystkie zasady i praktyki stosowane w PIWet-PIB; (forme sktadania
aplikacji, minimalne terminy publikacji ogtoszehn konkursowych,
wprowadzenie obowigzku informowania wszystkich kandydatow
uczestniczacych w procesie rekrutacji o jego wyniku z
uzasadnieniem decyzji komisji o mocnych i stabych stronach
kandydata )

4. Umieszczenie w ogtoszeniach w sprawie zatrudniania, opisu
warunkéw pracy oraz opisu perspektyw rozwoju zawodowego.

5. Szkolenie wewnetrzne z zasad OTM-R dla Komisji Konkursowych,
Dziatu Kadr oraz wszystkich o0séb wigczonych w procesy
rekrutacyjne;

6. Wprowadzenie mozliwosci przeprowadzania rekrutacji on-line na
etapie sktadania dokumentow.

7. Przettumaczenie na jezyk angielski strony internetowej Instytutu i
udostepnienie informacji o rekrutacji dla obcokrajowcéw w zaktadce
dotyczacej strategii HRS4R;

8. Udostepnienie informacji o procedurach dla kandydatéw na

stanowiska naukowe na stronie internetowej PIWet-PIB

1IV. Kontakt
Dziat Kadr, koordynator HRS4R - mgr lwona Rybak,
iwona.rybak@piwet.pulawy.pl

Zaakceptowano w dn. ........ccssvenusnnenns I

dr hab. Krzysztof Niemczuk, prof. instytutu
Dyrektor PIWet-PIB






