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1. Wprowadzenie

Plan réwnosci plci dla PIWet-PIB zostal opracowany z myslg o wszystkich pracownikach
Instytutu. Jego glownym zalozeniem jest dazenie, aby PIWet-PIB byl instytucja o wysokich
standardach w zakresie badan naukowych i innowacji, a przede wszystkim zapewnial

bezpieczne i komfortowe warunki do pracy i nauki bez wzgledu na plec.

Celem strategii rozwoju PIWet-PIB jest takie dzialanie, aby byl on nowoczesnym instytutem
badawczym, zdolnym do przyjecia wyzwan zwigzanych z pojawianiem si¢ nowych zagrozen
w obszarze ochrony zdrowia zwierzat i bezpieczenstwa zywnosci i pasz, a takze ochrony
zdrowia konsumentow. Dla osiggnig¢cia tego celu niezbgdna jest wysoko wykwalifikowana
kadra, wolna od dyskryminacji, funkcjonujagca z poszanowaniem zasad réwnosci

i roznorodnosci.

Rownos¢ i réznorodnosé sa wartosciami ktére przyczyniaja si¢ do rozwoju nauki. Polityka
rownego traktowania i zarzadzania réznorodnoscia przynosi wymierne korzys$ci i wpltywa na
rozwoj oraz innowacyjno$¢ organizacji. Majac na uwadze poszanowanie dla réznorodnego,
wielokulturowego spoteczenstwa oraz kladgc szczegolny nacisk na przeciwdziatanie
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ psychoseksualng, tozsamos¢ plciows, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, PIWet-PIB

zobowigzuje si¢ do wdrazania zasad réwnego traktowania.

Dyskryminacja oznacza nierdbwne traktowanie, prawnie nieusprawiedliwione i nieuzasadnione
obiektywnymi przyczynami. Kazde takie dzialanie stanowi naruszenie podstawowych praw

1 wolnosci czlowieka.

Dyskryminacja jest zabroniona przez prawo. Zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej wszyscy sa rGwni wobec prawa. Wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez
wladze publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej
majg réwne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spolecznym i gospodarczym. Kobieta
1 mezczyzna majg w szczegdlnosci rowne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awansow, do

jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spolecznego
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oraz do zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych
i odznaczen. Zakazuja jej takze dyrektywy Unii Europejskiej, transponowane do polskiego

porzadku prawnego.

Panstwowy Instytut Weterynaryjny — Panstwowy Instytut Badawczy w 2020 r. uzyskal
wyroznienie ,,HR Excellence in Research”. Nagroda ta jest jednym z dzialan Komisji
Europejskiej w ramach strategii ,,Human Resources Strategy for Researchers”, majacej
zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ warunkéw pracy i karier pracownikéw naukowych w Europie.
Wyrdznienie otrzymuja europejskie instytucje, ktére zapewniaja naukowcom jak najlepsze
warunki pracy i przejrzyste procesy rekrutacji pracownikow naukowych, zgodnie z zasadami
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania. Jest to réwniez zobowigzanie do
cigglego doskonalenia polityk kadrowych i rekrutacyjnych, a przede wszystkim do wdrazania
rozwigzan rownosciowych. Plan réwnosci plci rozwija zalozenia zawarte w ., Strategii
HUMAN RESOURCES dla pracownikow naukowych PIWet-PIB” bedacej elementem
. Wewnetrznej analizy i planu dzialan naprawczych na lata 2020-2021” w ramach ,.HR

Excellence in Research”.

Rownos¢ pici stanowi jedna z podstawowych zasad Unii Europejskiej. W strategii na rzecz
rownouprawnienia pici na lata 2020-2025 zostala przedstawiona wizja, cele polityczne
i dzialania, ktore maja przyczyni¢ si¢ do postgpu w zakresie rownouprawnienia plci
w Europie oraz przybliza¢ do osiggniecia celéw zrownowazonego rozwoju. Dziatania
PIWet-PIB wpisujg sie w strategi¢ Unii Europejskie;.

Polityka rownosci plei  zostala zaplanowana jako system dlugofalowych dziatan

zmierzajgcych do umacniania rownosci kobiet i me¢zczyzn w spolecznosci PIWet-PIB.

2. Diagnoza

Udgziat kobiet i m¢zczyzn w spotecznosci Instytutu.

Punktem wyjscia do opracowania Planu Réwnosci Plci dla PIWet-PIB byla analiza rozkiadu

plci wsrod pracownikow.
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31.12.2018 31.07.2021
Suma |K M %K %M |Suma |K M %K % M

profesorowie 8 1 7 12,50| 87,50 141 0] 11 0,00 100,00
profesorowie instytutu 27| 11| 16 40,74| 59,26 25 12| 13 48,00 52,00
adiunkci 56| 36| 20 64,29 | 35,71 61| 39| 22 63,93 36,07
asystenci 21| 16 5 76,19| 23,81 18| 13 5 72,22 27,78
pracownicy badawczo-

techniczni 21| 14 7 66,67 | 33,33 30| 27 3 90,00 10,00
pracownicy inzynieryjno -

techniczni 220| 196| 24 89,09 10,91 192|175| 17 91,15 8,85
biblioteka 2 2 0| 100,00/ 0,00 2 2 0| 100,00 0,00
pracownicy administracyjni 136| 100| 36 73,53 | 26,47 135|101 34 74,81 25,19
pozostaty personel 97| 44| 53 45,36| 54,64 94| 48| 46 51,06| 48,94
Razem 588| 420| 168 71,43| 28,57| 568|417\ 151 73,42| 26,58

Na podstawie powyzsze] analizy mozna stwierdzi¢, ze proporcja plci w przypadku
pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych jest wyroOwnana z rosngcg przewaga
kobiet. Jedynie w przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowisku profesor zauwazalna

jest dominacja mg¢zczyzn. Obecnie Instytut nie zatrudnia kobiet na stanowisku profesor.

Taka sytuacja moze mie¢ uwarunkowania historyczne, bowiem w przeszlosci na wydziaty
weterynaryjne przyjmowani byli gléwnie mezczyzni. Ponadto, w wielu przypadkach kariera
zawodowa kobiet jest wstrzymywana na okres macierzynstwa, przez co ich awans naukowy
czgsto pojawia si¢ poZniej niz u mezczyzn. W ostatnich latach kobiety stanowia 80%
absolwentow wydzialow medycyny weterynaryjnej w Polsce. Dlatego, w perspektywie
najblizszych lat, mozna oczekiwaé¢ odwrdcenia si¢ obecnego trendu rozkladu plei w kadrze
naukowej Instytutu. Potwierdzaja to dane z ostatnich lat, gdzie stosunek kobiet do mezczyzn
na poszczegdlnych stanowiskach zmienia si¢ na korzy$¢ kobiet. W 2018 r. kobiet na
stanowiskach profesor instytutu bylo niespeina 41%, obecnie jest ich juz 48%. Ta tendencja
bedzie rosta, bowiem na stanowiskach: adiunkt, asystent i na stanowiskach badawczo-

technicznych zdecydowang wigkszos¢é stanowig kobiety.

Posrod personelu inzynieryjno-technicznego od zawsze zdecydowang wigkszos¢ stanowity
kobiety i ta tendencja wykazuje ciaglty wzrost. Kierunki biologiczne i analityczne ciesza sig
wieksza popularnoscig wsrod kobiet. Bardzo rzadko mezczyzni aplikuja na stanowisko

laborant, stad tak duza przewaga kobiet.
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Analizujac personel administracyjny, rdwniez mozemy zauwazy¢ duzg przewage kobiet, gdyz
stanowiska ksiggowych, specjalistow ds. administracji etc. niemal od zawsze byly ich

domeng.

Pozostaly personel to pracownicy na stanowiskach technicznych, ochrona, personel
pomocniczy. Proporcja zatrudnienia kobiet w stosunku do mezczyzn jest tu poréwnywalna.
Analizujac jednak bardziej szczegbélowo stanowiska, mozna stwierdzi¢, ze sg stanowiska, na
ktérych 100% personelu to mezczyzni (np. pracownicy ochrony, kierowcy), a na innych

stanowiskach (pomoc laboratoryjna, sprzataczka) 100% to kobiety.

Analizujgc sytuacje wsrod kadry zarzadzajacej jednostkami organizacyjnymi, mozna
stwierdzi¢, ze proporcja zatrudnienia kobiet i me¢zczyzn na stanowiskach kierownikéw jest

wyréwnana z nieznaczng tendencja rosngca wérdd kobiet i przedstawia si¢ w sposob

nastepujacy:

31.12.2018 31.07.2021
Suma |K M %K |%M |[Suma |[K M %K %M

kierownicy wszystkich jednostek

organizacyjnych i samodzielne
stanowiska 40 18 22| 45,00] 55,00 41 20 21| 48,78| 51,22

Duzg dysproporcje plci mozna zauwazy¢ w przypadku funkcji kierownikow zakladéw
naukowych. Zdecydowana wigkszo$¢ to mezczyzni. I chociaz w ostatnim czasie nastgpil
wzrost liczby kobiet, ktore objelty funkcje Kierownika zakladu naukowego, to nadal

zdecydowang wigkszos¢ stanowig mezczyzni.

31.12.2018 31.07.2021
Suma |K M % K %M |Suma [K M % K % M

kierownicy zaktadow naukowych 19 3 16 15,79 84,21 19 4 15| 21,05 78,95

3. Wyniki badania réwnosci
W 2021 r. zostato przeprowadzone badanie ankietowe ,,Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn
w PIWet-PIB”. Celem badania bylo zdiagnozowanie potrzeb i problemow zwigzanych

z doswiadczeniami dyskryminacji i faczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym.
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Na podstawie niskiej frekwencji (11%) w badaniu mozna wysnué¢ wniosek, ze temat
réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie jest dla pracownikoéw priorytetowym. Ankietowani
postrzegaja to zagadnienie jako istniejacy problem spoleczny, ograniczajacy rozwdj kariery
zawodowej, lecz jednoczesnie w przewazajacej wigkszosci nie zetkneli si¢ z nim osobiscie.

Wartym odnotowania jest fakt, iz glownie wypowiadaly si¢ kobiety, z ktoérych
deklaracji wynika, ze godza zycie rodzinne z zawodowym. Mozna zatozyé, ze w duzej mierze
to one wskazaly na silnie zakorzeniony stereotyp kobiety-matki 1 gospodyni domowe;j.
Z duzym prawdopodobienstwem mozna zatem przyjac, iz kobiety s3 bardziej obcigzone
wypetnianiem obowiazkéw rodzinnych. Co wazne, ponad polowa ankietowanych jest zdania,
ze kobiety 1 mezczyzni maja w PIWet-PIB stworzone jednakowe warunki umozliwiajace im
rozw0Oj osobisty i zawodowy. Jednakze, biorac pod uwage zakladany niski poziom
zaangazowania megzczyzn w obowigzki domowe, byé moze warte rozpatrzenia bylyby
rozwigzania ulatwiajgce $wiadczenie pracy, zwlaszcza mlodym kobietom i mezczyznom,
zaktadajacym rodziny.

90% glosujacych potrafi  zdefiniowaé¢ pojecie  dyskryminacji, mobbingu
i molestowania. Niewatpliwie jest to rezultat cyklicznie prowadzonych szkolen z zakresu
prawa pracy. Idgc tym tropem, przeprowadzenie solidnie opracowanego szkolenia z tematyki
réwnosci plei wydaje si¢ by¢ najlepszym kierunkiem przyszlych dziatan, szczegdlnie, ze duza
czes¢ ankietowanych wskazala ,,brak zdania”, jako odpowiedz na liczne pytania w ankiecie.

Przewazajgca wickszos¢ ankietowanych uwaza, ze nie ma w PIWet-PIB osoby, do
ktérej mozna zwrocié si¢ o pomoc w przypadku dyskryminacji oraz, ze nalezatoby taka osobe
wyznaczy¢. Pracownicy o przeciwnym zdaniu wskazuja wylacznie Dyrektora, pracownika
Dzialu Kadr lub przelozonego. Nalezaloby przeanalizowaé, czy zaistniala dysproporcja jest
rezultatem niewystarczajacej wiedzy personelu, dotyczacej zglaszania tego rodzaju
problemow, czy tez moze wyrazem braku zaufania w stosunku do osob, ktére zgodnie
z przepisami prawa pracy powinny takie zgloszenie przyjac.

Bioragc pod uwage powyzsze rozwazania, poszerzanie wiedzy pracownikow
PIWet-PIB z zakresu przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ jest najbardziej

zasadnym wnioskiem.

4. Cele Planu Réwnosci Plei
Na podstawie przeprowadzonej diagnozy zostaty zdefiniowane cele Planu Réwnosci Plei.

Majg one przyczynié si¢ do wprowadzenia i przestrzegania zasad réwnosci i roznorodnosci.
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Kazdy pracownik w PIWet-PIB niezaleznie od plci powinien by¢ oceniany i traktowany
w jednakowy sposob, powinien mie¢ stworzone réwne szanse do rozwoju. Z uwagi na
panujace stereotypy dotyczace roli kobiet i mezczyzn w funkcjonowaniu w spoleczenstwie
konieczne jest podjecie dziatan podnoszacych $§wiadomos$¢ spoleczng w zakresie rownego

traktowania.

Plan Réwnosci Plci dla PIWet-PIB opiera si¢ na 5 celach. Kazdy cel zostal zaprojektowany
poprzez okreslenie dziatan, wskaznikow monitorujacych dziatania oraz jednostek

organizacyjnych odpowiedzialnych za ich realizacje.

Cel 1. Zwickszenie $wiadomosci wagi zagadnien réwnosciowych oraz wzmocnienie
pozytywnych postaw wobec réznorodnosci.

Cel 2. Zwiekszanie zrownowazonej reprezentacji plci w komisjach, zespotach eksperckich,
kadrze zarzadzajacej.

Cel 3. Wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet.
Cel 4. Ulatwienie taczenia pracy z zyciem rodzinnym.
Cel 5. Zapobieganie dyskryminacji.

Zaplanowane Cele majg przede wszystkim budowa¢ $wiadomos$¢ oraz promowaé réwne
traktowanie wszystkich pracownikow w taki sposdb, aby pokaza¢, ze PIWet-PIB ceni sobie
roznorodno$¢ swoich pracownikow oraz, ze realizowana polityka jest zgodna z uznanymi

miedzynarodowymi standardami.

Kazdy Cel jest sci$le powigzany z zaplanowanym dzialaniem oraz wskaznikiem, ktory
pomoze okresli¢ skutecznos¢ dziatania. Do realizacji kazdego dzialania zostala wyznaczona
osoba lub jednostka organizacyjna. Ponadto, powolany zostanie ,Zespol ds.
Rownouprawnienia”, ktérego zadaniem bedzie przede wszystkim monitorowanie dzialan
dotyczacych rownouprawnienia w PIWet-PIB, a takze promowanie rozwiazan zwigzanych
z réwnoscig, roznorodnoscia 1 przeciwdziataniem dyskryminacji. Zespol ds.
Rownouprawnienia bedzie roéwniez wsparciem dla pracownikéw, ktorzy doswiadczyli

dyskryminacji ze wzgledu na ple¢.
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