ZASADY REKRUTAC])I NA STANOWISKA
NAUKOWE
W PANSTWOWYM INSTYTUCIE
WETERYNARYJNYM - PANSTWOWYM INSTYTUCIE
BADAWCZYM W PULAWACH

I. Informacje ogdlne.

Dokument ten okresla zasady postepowania przy zatrudnianiu w PIWet-PIB
pracownikéw na stanowiska naukowe. Zostata opracowana na podstawie
art. 42-44 Ustawy o instytutach badawczych z 30 kwietnia 2010 r. (Dz.U. z
2019 r. poz. 1350), oraz Statutu PIWet-PIB.

1. Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku:
1) profesora;

2) profesora instytutu;

3) adiunkta;

4) asystenta.

Zatrudnienie pracownika naukowego poprzedzone jest konkursem.
Kryteria i tryb przeprowadzania i ogtaszania konkursu okresla statut
instytutu.

I1. OTM-R

Proces rekrutacji na stanowiska naukowe sktada sie z 3 etapow:
Etap 1. Ogtoszenie i aplikacja:

Procedury rekrutacyjne w PIWet-PIB zostajg wszczete przez Dyrektora na
wniosek kierownikéw poszczegdlnych zaktadéw naukowych.
Dziat Kadr odpowiada za prawidtowe przygotowanie tresci ogtoszenia.

1) Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:

- okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy,

- jednostki organizacyjnej do ktdrej prowadzony jest nabdr,

- wymagania i kwalifikacje jakie powinien spetnia¢ kandydat,

- wymiar etatu,



- wykaz wymaganych dokumentéw,

- okreslenie miejsca sktadania dokumentéw,

- okreslenie terminéw sktadania i rozstrzygniecia konkursu (termin
sktadania dokumentéw powinien wynosi¢ minimum 14 dni od daty

opublikowania ogtoszenia).

Kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie na stanowiska naukowe w drodze

konkursu muszg spetni¢ wymagania i posiada¢ nastepujgce kwalifikacje:

a) Podstawowe wymagania na stanowisku asystenta:
- tytut zawodowy mgr lub réwnorzedny,
- otwarty przewdéd doktorski,
- certyfikat lub zaswiadczenie potwierdzajace znajomos¢ jezyka
nowozytnego,
- inne wymagania wynikajgce ze specyfiki stanowiska zamieszczone w

ogtoszeniu o konkursie

b) Podstawowe wymagania na stanowisko adiunkta:
- stopien naukowy doktora,
- opublikowanie wynikéw pracy doktorskiej w czasopismie z aktualnej listy
czasopism MNiSW,
- dorobek punktowy, minimum 140 punktéw, pochodzacy z publikacji prac
naukowych
w czasopismach z listy Filadelfijskiego Instytutu Informacji Naukowej lub
aktualnej listy czasopism MNiSW, liczony wedtug punktacji obowigzujacej
w momencie publikowania,
- inne wymagania wynikajgce ze specyfiki stanowiska zamieszczone w

ogtoszeniu o konkursie

c) Podstawowe wymagania na stanowisko profesora instytutu:
- stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego albo tytut naukowy,
- promotorstwo lub sprawowanie roli opiekuna w przynajmniej jednym

przewodzie doktorskim,



- kierowanie projektem badawczym finansowanym ze Zzrédet zewnetrznych
(innych niz dziatalnos$¢ statutowa),

- w dorobku naukowym, liczonym w okresie po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora habilitowanego, posiadanie publikacji w czasopismach

z listy Filadelfijskiego Instytutu Informacji Naukowe;j.

d) Podstawowe wymagania na stanowisko profesora:
- tytut naukowy profesora
- posiadanie ugruntowanej, znaczacej pozycji w Srodowisku naukowym i
zawodowym oraz bycie recenzentem co najmniej jednej pracy doktorskiej,
habilitacyjnej, publikacji lub projektu badawczego.

2) Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:

- na stronie internetowej instytutu,

- na stronie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego [ nauki

w Biuletynie Informacji Publicznej

- na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcéw przeznaczonym do publikacji ofert pracy

naukowcow.

3) Aplikacje mozna ztozyC osobiscie, przesta¢ drogg elektroniczng lub
za posrednictwem poczty. Wszystkie ziozone przez kandydatéw
dokumenty sg przekazywane do Dziatu Kadr i przechowywane z

zachowaniem zasad poufnosci i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Etap 2. Ocena i wybdr kandydatéow

1) Proces oceny kandydatur na stanowiska naukowe przeprowadza
komisja konkursowa.
W PIWet-PIB Zarzadzeniem Dyrektora nr 14/2018 z dnia 11.04.2018 r.
zostaty powotane dwie komisje konkursowe:

a) komisja do przeprowadzania konkurséw na stanowiska asystenta i

adiunkta



b) komisja do przeprowadzania konkurséow na stanowiska profesora
| profesora instytutu
Wszyscy cztonkowie komisji rekrutacyjnej oraz inne osoby uczestniczace w
pracach komisji, zobowigzane sg do przestrzegania przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych, zachowania poufnosci i nieujawniania

informacji pozyskanych w zwigzku z pracami w komisji.

2) W pierwszej kolejnosci komisja konkursowa dokonuje wstepnej selekgji
formalnej kandydatéw.

Oferty bez kompletu wymaganych dokumentéw podlegaja odrzuceniu i sg
niszczone po zakonczeniu konkursu. W uzasadnionych przypadkach
komisja moze zwréci¢ sie do kandydata o uzupetnienie brakujgcych
dokumentéw.

Oferty kandydatéw niespetniajagcych wymagah konkursowych podlegaja

odrzuceniu i sg niszczone po zakonczeniu konkursu.

Kandydaci, po pozytywnej, wstepnej weryfikacji ztozonych dokumentéw,
zostajg zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, ktora odbywa sie w
siedzibie Instytutu.

Komisja dokonuje oceny na podstawie arkusza oceny kandydata na dane
stanowisko. (Zatgcznik nr 1.).

Po kazdej rozmowie przygotowywany jest protokét z przebiegu konkursu
na stanowisko naukowe w ktérym Komisja Konkursowa rekomenduje lub
odradza zatrudnienie danego kandydata. (Zatgcznik nr 2)

Protokoét przekazywany jest do Dyrektora PIWet-PIB w celu akceptacji lub
odrzucenia danej kandydatury.

3) Wyniki konkursu publikowane sg na stronie internetowej Instytutu.
Kandydaci aplikujgcy na dane stanowisko otrzymujg réwniez informacje o
dobrych i ztych stronach swojej kandydatury. Kazdemu z kandydatéw
przystuguje prawo odwotania sie od wynikow konkursu w terminie 7 dni od
daty ich publikacji na stronie internetowej Instytutu. Odwotanie sktada sie
do Dyrektora Instytutu.



4) Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali wybrani, zostajg zniszczone po
uptywie 3 miesiecy. Na pisemny wniosek kandydata oferty niszczone sg

odpowiednio wczesniej.

5) Dyrektor moze uniewazni¢ konkurs w przypadku powstania okolicznosci

uniemozliwiajgcych zatrudnienie na stanowisku, ktérego dotyczyt konkurs.

Etap 3. Podpisanie umowy

Kandydat wybrany na stanowisko naukowe, przed podpisaniem umowy 0
prace, zgodnie

z Ustawg o instytutach badawczych, musi uzyskac¢ akceptacje Rady
Naukowej PIWet-PIB. Kandydat ma obowigzek dostarczy¢ do Dziatu Kadr
Instytutu dokumenty potwierdzajgce jego kwalifikacje i osiggniecia
naukowe. Umowa o prace podpisywana jest z wybranym kandydatem na
czas okreslony. Maksymalng ilos¢ uméw oraz czas trwania umowy
okreslajg przepisy prawa pracy. Na podstawie opinii kierownika danego
dziatu dla wybitnych mtodych naukowcdw czas pracy na umowe na czas
okreslony moze zostac skrécony.

W przypadku odmowy podpisania umowy o0 prace przez wybranego
kandydata, Komisja Konkursowa ma prawo zaproponowa¢ stanowisko
osobie, ktéra otrzymata kolejng pozycje

w konkursie bez ogtaszania nowego konkursu.

Ill. System kontroli jakosci

Za przebieg procesu rekrutacji odpowiada Dziat Kadr. Raz w roku Dyrektor
PIWet-PIB powotuje komisje, ktéra dokonuje przegladu i oceny procesow

rekrutacji.






Zatgcznik nr 1.

Imie i nazwisko kandydata

Maksyma| Przyznana
Ina liczba liczba
punktow punktow

ZAKRES OCENY ( w stosunku do kryteriow
zawartych w ogtoszeniu)

1 Ogdlna prezentacja kandydata
(zwieztos€ i jasnos¢ wypowiedzi, kultura Max 5
osobista)
2
Poziom przygotowania merytorycznego Max 10
3 Zgodnos$¢ wyksztatcenia, doswiadczenie Max10
zawodowe kandydata (np. staze naukowe)
4 . . o :
Osiagniecia naukowe (publikacje, udziat w Max 10

realizacji grantéw)

5 Osiggniecia dydaktyczne (doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen, warsztatéw, wyktadéw, Max10
pozyskiwania srodkéw na realizacje projektow)

Wyrdznienia, nagrody Max 5

Ogolna ilos¢ punktow:

Data i podpis cztonkéw komisji:



Zatgcznik nr 2
Putawy, dnia..............

Protokét z posiedzenia komisji rekrutacyjnej na stanowisko

Komisja Rekrutacyjna powotana W PIWet-PIB Zarzgadzeniem Dyrektora nr
14/2018 z dnia 11.04.2018 r. i dziatajaca w sktadzie:

ukwnNhHE

6.
Przeprowadzita postepowanie rekrutacyjne zgodnie z przyjetymi zasadami
rekrutacji na stanowiska naukowe w PIWet-PIB.

Na ogtoszenie w terminie wptyneto...... ofert oséb zainteresowanych
zatrudnieniem:

1.

2.

3.

Komisja rekrutacyjna dokonata analizy wszystkich ofert pod katem
kompletnosci  ztozonych dokumentéw oraz spetniania wymagan
okreslonych w ogtoszeniu.

Po wstepnej weryfikacji dokumentéw wymogi formalne spetnito .........
kandydatéw.

Rozmowa kwalifikacyjna odbyta sie w siedzibie Instytutu w

Komisja wybrata nastepujgcych kandydatéw, uszeregowanych wedtug
spetniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
wyrazonych liczbg uzyskanych punktéw:

Lp. | Imie i nazwisko Adres zamieszkania Wynik oceny
kandydata
(liczba

punktéw)




Po przeanalizowaniu catego procesu rekrutacji komisja proponuje do
zatrudnienia nastepujgacg osobe: ...
Uzasadnienie:



