Zalacznik do Zarzadzenia nr 49/2024
Dyrektora PIWet-PIB z dnia 4 listopada 2024 r.

Regulamin
zatrudniania na stanowiska naukowe i badawczo-techniczne
w Panstwowym Instytucie Weterynaryjnym — Panstwowym Instytucie
Badawczym w Pulawach

Postanowienia ogélne

§ 1
. Zasady postepowania przy zatrudnianiu w PIWet-PIB pracownikow na stanowiska naukowe
1 badawczo-techniczne zostaly opracowane na podstawie Ustawy o instytutach badawczych z 30
kwietnia 2010 r. (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 534), oraz Statutu Panstwowego Instytutu
Weterynaryjnego - Panstwowego Instytutu Badawczego.
. Przy wyborze kandydatow na stanowiska naukowe, PIWet-PIB kieruje si¢ zasadami, zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych.
Pracownikiem naukowym w Instytucie moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora instytutu;
3) adiunkta;
4) asystenta.
Pracownikiem badawczo-technicznym zatrudnionym w Instytucie moze by¢ osoba zatrudniona
na stanowisku:
1) specjalista badawczo-techniczny
2) starszy specjalista badawczo-techniczny
3) glowny specjalista badawczo-techniczny
. Zatrudnienie pracownika naukowego i badawczo-technicznego odbywa si¢ w drodze konkursu

oglaszanego przez Dyrektora Instytutu.

Formy zatrudnienia, wynagrodzenia pracownika i urlop wypoczynkowy
§2

Pracownik naukowy i1 badawczo-techniczny moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o
prace zawartej na:

1) okres prébny;

2) czas okreslony;

3) czas nieokreslony.
Wynagrodzenie pracownika naukowego i badawczo-technicznego ustalane jest zgodnie z

Zaktadowym Ukladem Zbiorowym Pracy w PIWet-PIB.
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. Pracownicy naukowi oraz badawczo-techniczni maja prawo do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze 36 dni w roku kalendarzowym.

Proces rekrutacji
§3
Pierwszym etapem rekrutacji jest analiza potrzeb kadrowych na podstawie ktérej okresla sig
zakres obowigzkdw, miejsce wykonywania pracy oraz wymagania dla kandydatow.

Procedure rekrutacyjng inicjuje Dyrektor Instytutu na wniosek kierownika komorki

organizacyjnej, do ktdrej rekrutowany bedzie kandydat.

§ 4

. Zaprawidlowy przebieg procesu rekrutacji, w tym za przygotowanie tresci ogloszenia odpowiada

Dzial Kadr.
Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:
e okreslenie komorki organizacyjnej, do ktorej prowadzony jest nabor,
e okreslenie stanowiska pracy, ktorego dotyczy konkurs,
e opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow,
e wymagania i kwalifikacje jakie powinien spetnia¢ kandydat,
e wymiar etatu,
e okreslenie miejsca i formy sktadania dokumentow,
e wykaz wymaganych dokumentéw (jezeli s one niezbedne do oceny kompetencji,
umiejetnosci 1 wiedzy kandydata),
e okreslenie terminow sktadania dokumentow i rozstrzygniecia konkursu,

e klauzule informacyjng RODO dla kandydata do pracy (zatgcznik nr 3).

3. Termin sktadania dokumentéw powinien wynosi¢ minimum 14 dni od daty opublikowania

ogloszenia.

1.

Minimalne wymagania dla kandydatow
§5

Ogloszenia o konkursach na stanowiska naukowe publikowane sa na stronach internetowych
Instytutu, Ministerstwa wiasciwego ds. nauki oraz Komisji Europejskiej (EURAXESS).

Kazdy kandydat, posiadajgcy w swoim dorobku publikacje naukowe, powinien posiada¢ numer
ORCID, ktory nalezy poda¢ w CV.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na stanowiska naukowe musza speini¢ minimalne
wymagania opisane w zalgczniku nr 1. Spelnienie tych wymagan nie jest jednoznaczne

z uzyskaniem zatrudnienia.
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4. Kierownik komorki organizacyjnej uprawniony jest do wskazania dodatkowych wymagan

bedacych efektem analizy aktualnych potrzeb danej komorki organizacyjne;.

M

Aplikacje mozna zlozy¢ osobiscie, przesta¢ droga elektroniczng lub za posrednictwem poczty.
Wszystkie zlozone przez kandydatow dokumenty s3a przekazywane do Dzialu Kadr
i przechowywane z zachowaniem zasad poufnosci i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§6

Ogloszenia o konkursach na stanowiska badawczo-techniczne publikowane s3 na stronie

[am—y

internetowej Instytutu.
2. Kandydaci, ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na stanowiska badawczo-techniczne w drodze
konkursu, muszg spetni¢ minimalne wymagania opisane w zalgczniku nr 2. Spelnienie tych

wymagan nie jest jednoznaczne z uzyskaniem zatrudnienia.

98]

Kierownik komorki organizacyjnej uprawniony jest do wskazania dodatkowych wymagan

bedacych efektem analizy aktualnych potrzeb danej komorki organizacyjne;.

-

Aplikacje mozna ztozy¢ osobiscie, przesta¢ droga elektroniczng lub za posrednictwem poczty.
Wszystkie zlozone przez kandydatow dokumenty sg przekazywane do Dzialu Kadr

i przechowywane z zachowaniem zasad poufnosci i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Post¢powanie konkursowe
§7

. Postepowanie konkursowe na stanowiska naukowe i badawczo-techniczne przeprowadzaja

—

komisje konkursowe powotywane przez Dyrektora.

\®)

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zaproszenia do grona czlonkéw komisji konkursowej eksperta
zewnetrznego, ktory bedzie glosem doradczym. Ekspert powinien posiada¢ wiedze

i doswiadczenie z obszaru wymaganych wobec kandydata kompetencji.

w

. Kazdy czlonek komisji, po zapoznaniu si¢ ze zlozonymi aplikacjami konkursowymi, ma

obowiazek wycofac si¢ z prac komisji w nastepujacych sytuacjach:

1) jezeli o stanowisko objete konkursem ubiega si¢ osoba bgdaca matzonkiem, krewnym albo
powinowatym tego cztonka komisji, do drugiego stopnia pokrewienistwa wlacznie,

2) jezeli czlonek komisji pozostaje wobec osoby kandydujacej w  konkursie
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co

do jego bezstronnosci.

4. Cztonkowie komisji konkursowej oraz inne osoby uczestniczgce w pracach komisji zobowigzane
sg do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, zachowania poufnosci

i nieujawniania informacji pozyskanych w zwigzku z pracami w komisji. Czlonkowie komisji

3
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zobowiazani sg do zlozenia o§wiadczenia (zgodnie z wzorem okreslonym w zalgczniku nr 6) na

pierwszym posiedzeniu.

1.

10.

§8

W pierwszej kolejnosci komisja konkursowa dokonuje wstepnej selekcji formalnej
kandydatow.

Oferty kandydatow, ktorzy nie spelniaja wymagan konkursowych, podlegajg odrzuceniu,
a dokumenty aplikacyjne zostajg zniszczone po zakonczeniu konkursu. W uzasadnionych
przypadkach komisja moze zwréci¢ si¢ do kandydata o uzupetnienie brakoéw formalnych.
Kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywna oceng¢ formalng zlozonych dokumentéw, zostajg
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, ktora odbywa si¢ w siedzibie Instytutu.

Rozmowa kwalifikacyjna moze rowniez odby¢ si¢ w formie zdalnej przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej. Komisja dokonuje oceny na podstawie arkusza oceny
kandydata na dane stanowisko (zalacznik nr 4).

Po kazdej rozmowie przygotowywany jest protokot z posiedzenia konkursowego (zatgcznik
nr 5), w ktérym komisja konkursowa rekomenduje lub odradza zatrudnienie danego
kandydata

Protokét przekazywany jest do Dyrektora Instytutu w celu akceptacji lub odrzucenia danej
kandydatury.

Po akceptacji kandydata przez Dyrektora Przewodniczacy Komisji Konkursowej
przygotowuje wniosek do Rady Naukowej o zatrudnienie na stanowisko naukowe lub
badawczo-techniczne (zatacznik nr 7). Do wniosku nalezy dofgczy¢ ..Arkusz oceny
kandydata” (zalacznik nr 4), oraz ,,Protok6t z posiedzenia komisji konkursowej” (zatgcznik
nr 5).

Wyniki konkursu publikowane sg na stronie internetowej Instytutu w przypadku konkursow
na stanowiska naukowe i badawczo-techniczne oraz stronie Ministerstwa wlasciwego ds.
nauki w przypadku konkurséw na stanowiska naukowe. Kandydaci aplikujacy na dane
stanowisko otrzymujg informacje o wyniku konkursu.

Kazdemu z kandydatow przystuguje prawo odwotania si¢ od wynikéw konkursu
w terminie 7 dni od daty ich publikacji na stronie internetowej Instytutu. Odwolanie sktada
si¢ do Dyrektora Instytutu.

Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani, zostaja zniszczone nie pdzniej niz po uptywie
3 miesiecy liczonych od dnia ogloszenia o rozstrzygnigciu konkursu. Na pisemny wniosek

kandydata oferty niszczone sa odpowiednio wczesnie;j.
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11. Dyrektor Instytutu moze uniewazni¢ konkurs w przypadku powstania okolicznosci

uniemozliwiajgcych zatrudnienie na stanowisku, ktorego dotyczyt konkurs.

Podpisanie umowy

§9

. Kandydat wybrany na stanowisko naukowe oraz badawczo-techniczne, przed podpisaniem
umowy o pracg, zgodnie z Ustawg o instytutach badawczych, musi uzyskaé¢ akceptacje Rady
Naukowej PIWet-PIB.

. Komisja oceny kwalifikacji pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych (KOKPN),
dziatajgca w ramach Rady Naukowej Instytutu, przygotowuje rekomendacje dotyczace przyjecia
lub odrzucenia wniosku o zatrudnienie kandydata (zatgcznik nr 8).

Rada Naukowa Instytutu na podstawie rekomendacji komisji opiniuje wniosek o zatrudnienie
kandydata na najblizszym posiedzeniu (zalagcznik nr 9). Zaopiniowany wniosek zostaje
przekazany do Dziatu Kadr.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Naukowej podpisywana jest z wybranym kandydatem
umowa o prac¢. O rodzaju i dtugosci trwania umowy kazdorazowo decyduje Dyrektor Instytutu.
Kandydat ma obowigzek dostarczyé¢ do Dzialu Kadr Instytutu dokumenty potwierdzajace jego

kwalifikacje i osiggniecia naukowe.

§ 10
W przypadku odmowy podpisania umowy o prace przez wybranego kandydata, Komisja
Konkursowa ma prawo rekomendowac na stanowisko osobe, ktora uzyskala kolejng pozycje

rankingowa bez koniecznosci przeprowadzania nowego postepowania konkursowego.

DYREKTOR

prof. dr hab. §tanistaw Winiarczyk
2024 -11- 0 &
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Zalgcznik nr 1

Minimalne wymagania dla pracownikow naukowych

1) Minimalne wymagania na stanowisko asystenta:

minimalne wymagania

. lub dokumenty
Parametr/kryterium potwierdzajace spetnienie
parametrow/kryterium
Tytut zawodowy Lek. wet., magister,
magister inzynier
Doniesienia konferencyjne/kongresowe 3
Liczba publikacji z listy JCR lub spoza listy JCR (czasopismo 3

uwzglednione na liscie Ministerstwa wlasciwego ds. nauki i
szkolnictwa wyzszego) lub liczba monografii naukowych lub
rozdziatéw w monografii opublikowanych w wydawnictwie, ktore w
roku wydania monografii ujete bylo w wykazie wydawnictw
Ministerstwa wlasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego
(przynajmniej w 2 publikacjach kandydat jest pierwszym autorem lub
autorem korespondencyjnym)

Dzialalno$¢ szkoleniowo-dydaktyczna lub wyktad naukowy 2
(prezentacja ustna przedstawiajaca okreslony temat badawczy lub
wyniki prowadzonych badan wiasnych lub stan wiedzy w danym
obszarze nauki) (liczba wyktadow)

Kandydat ubiegajacy si¢ o uzyskanie stopnia doktora w trybie Stosowna Uchwata
eksternistycznym powinien mie¢: wyznaczonego promotora, tytul podmiotu
rozprawy doktorskiej oraz szczegolowy jej plan doktoryzujacego
Indeks Hirscha wg WoS* 2
Sumaryczny IF* 3

* wskazniki potwierdzone przez wlasciwg komdrke organizacyjng Instytutu

2) Minimalne wymagania na stanowisko adiunkta:

Min. wymagania lub
i dokumenty
Parametr/kryterium potwierdzajace spetnienie

parametrow/kryterium

Stopien naukowy Doktor

Doniesienia konferencyjne/kongresowe 5
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Liczba publikacji doswiadczalnych w czasopismach z listy JCR 5
(przynajmniej w 3 publikacjach kandydat jest pierwszym autorem lub
autorem korespondencyjnym)

Indeks Hirscha wg WoS* 4
Sumaryczny IF* 12
Wykonawca projektu krajowego lub zagranicznego ze zrodet zewn.** 1
Dziatalnos¢ szkoleniowo-dydaktyczna lub wyktad naukowy (prezentacja 5

ustna przedstawiajaca okreslony temat badawczy lub wyniki prowadzonych
badan wilasnych lub stan wiedzy w danym obszarze nauki) (liczba
wykladow)

* wskazniki potwierdzone przez wlasciwg komorke organizacyjng Instytutu

** Projekty ze zZrodel zewnetrznych — projekty, ktore otrzymaly finansowanie w ramach konkursow z
zewnetrznym Zrodlem finansowania, przyznane imiennie zespotowi wykonawcow reprezentowanych przez
kierownika projektu.

3) Minimalne wymagania na stanowisko profesora instytutu:

Parametr/kryterium minimalne wymagania
lub dokumenty
potwierdzajace spetnienie
parametrow/kryterium

Stopien naukowy Doktor habilitowany
Liczba publikacji do§wiadczalnych/przegladowych w czasopismach z listy 2
JCR po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego
Indeks Hirscha wg WoS* 7
Sumaryczny IF* 30
Monografia lub cykl powigzanych tematycznie artykutéw >1
Udziat w pracach zespoléw badawczych realizujacych projekty >2
finansowane w drodze konkurséw krajowych i zagranicznych ze zrodet
zewn. **
Promotor lub promotor pomocniczy zakonczonego przewodu doktorskiego 1
Istotna aktywnos$¢ naukowa w wiecej niz jednej uczelni lub jednostce >2
naukowej***
Doniesienia ustne na konferencje zagraniczne lub/oraz wyktady 3

wygloszone na konferencjach krajowych lub zagranicznych

* wskazniki potwierdzone wlasciwg komorke organizacyjng Instytutu
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** Projekty ze Zrddel zewngtrznych — projekty, ktore otrzymaly finansowanie w ramach konkursow z
zewnetrznym Zrédlem finansowania, przyznane imiennie zespolowi wykonawcéw reprezentowanych przez
kierownika projektu.

*k% (np. staz naukowy, projekt badawczy, publikacja jako efekt mobilnosci)

4) Minimalne wymagania na stanowisko profesora:

Parametr/kryterium minimalne wymagania
lub dokumenty
potwierdzajace

spelnienie
parametrow/kryterium
tytut naukowy Profesor
Liczba publikacji doswiadczalnych w czasopismach z listy JCR 15
Indeks Hirscha wg WoS* 10
Sumaryczny IF* 40
Udziat w pracach zespotow badawczych realizujacych projekty (co 2

najmniej dwa projekty) finansowane w drodze konkurséw krajowych i
zagranicznych ze zrédet zewn.** lub

Odbyte staze (co najmniej dwa staze) w instytucjach naukowych
lub

Prowadzenie badan naukowych w instytucjach (co najmniej w dwoch)
naukowych

Promotor zakonczonego przewodu doktorskiego 1

* wskazniki potwierdzone przez wlasciwg komorke organizacyjng Instytutu

** Projekty ze Zrédel zewnetrznych — projekty, ktore otrzymaly finansowanie w ramach konkurséw z
zewnetrznym Zrédlem finansowania, przyznane imiennie zespolowi wykonawcoéw reprezentowanych przez
kierownika projektu.

DYREKTOR

prof. dr hab. St%/slaw Winiarczyk

200 -1- 04
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Zatqcznik nr 2

Minimalne wymagania dla pracownikow badawczo-technicznych

1) minimalne wymagania na stanowisko specjalista badawczo-techniczny

Parametr/kryterium

minimalne wymagania
lub dokumenty
potwierdzajace
spetnienie

Tytut zawodowy

Lek. wet., magister,
magister inzynier

Udokumentowany staz pracy

uwzglednione na liScie Ministerstwa wtasciwego ds. nauki i
szkolnictwa wyzszego) lub liczba monografii naukowych lub
rozdziatow w monografii opublikowanych w wydawnictwie, ktore
w roku wydania monografii ujete byto w wykazie wydawnictw
Ministerstwa wlasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego lub
zaakceptowane sprawozdanie z subwencji lub innego projektu

trwajacego co najmniej | rok jako kierownik projektu (zadania)

5 lat
Doniesienia konferencyjne/kongresowe lub wyktad naukowy lub 1
wspotautorstwo w procedurze badawczej/procedurze
ogdlnej/instrukcji ogolnej
Liczba publikacji z listy JCR lub spoza listy JCR (czasopismo 2

2) minimalne wymagania na stanowisko starszy specjalista badawczo-techniczny

Parametr/kryterium

minimalne wymagania
lub dokumenty
potwierdzajgce
spelnienie

Tytut zawodowy

Lek. wet., magister,
magister inzynier

Doniesienia konferencyjne/kongresowe lub wyktad naukowy lub
wspdtautorstwo w procedurze badawczej/procedurze ogolnej/instrukcji
ogdlnej

1
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Liczba publikacji z listy JCR lub spoza listy JCR (czasopismo 2
uwzglednione na liscie Ministerstwa wlasciwego ds. nauki i
szkolnictwa wyzszego) lub liczba monografii naukowych lub
rozdziatow w monografii opublikowanych w wydawnictwie, ktére w
roku wydania monografii ujete bylo w wykazie wydawnictw
Ministerstwa wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego, lub
zaakceptowane sprawozdanie z subwencji lub innego projektu
trwajacego co najmniej 1 rok jako kierownik projektu (zadania),

Dziatalno$é szkoleniowo-dydaktyczna lub wyktad naukowy 1
(prezentacja ustna przedstawiajaca okreslony temat badawczy lub
wyniki prowadzonych badan wtasnych lub stan wiedzy w danym
obszarze nauki) lub dziatalnos¢ jakosciowa/techniczna
(kierownik lub zastepca ds. jakosci/technicznych)

3) minimalne wymagania na stanowisko glowny specjalista badawczo-techniczny

Parametr/kryterium minimalne wymagania

lub dokumenty

potwierdzajace
spetnienie

Tytut zawodowy Lek. wet., magister,
magister inzynier

Pozytywny wyhik oceny ankiety dorobku naukowego i technicznego 1
pracownika badawczo-technicznego, jesli pracownik podlegal ocenie

Doniesienia konferencyjne/kongresowe lub wyktad naukowy lub 2
wspdlautorstwo w procedurze badawczej/procedurze
ogolnej/instrukceji ogdlnej

Liczba publikacji z listy JCR lub spoza listy JCR (czasopismo 2
uwzglednione na liScie Ministerstwa wtasciwego ds. nauki i
szkolnictwa wyzszego) lub liczba monografii naukowych lub
rozdzialébw w monografii opublikowanych w wydawnictwie, ktére
w roku wydania monografii ujete byto w wykazie wydawnictw
Ministerstwa wiasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego,
(przynajmniej w 1 publikacji pracownik wnioskujacy o zmiang
stanowiska jest pierwszym autorem lub autorem
korespondencyjnym),

Dziatalnos$¢ szkoleniowo-dydaktyczna lub wyktad naukowy 1
(prezentacja ustna przedstawiajaca okreslony temat badawczy
lub wyniki prowadzonych badan wiasnych lub stan wiedzy w
danym obszarze nauki)

DYRHKTOR

prof. dr hab. Stalfistaw Winiarczyk 10

0024 -11- 0 b
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Zalgcznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej jako:
RODO) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Panstwowy Instytut Weterynaryjny - Panstwowy Instytut Badawczy
(PIWet-PIB), z siedzibg w Pulawach; adres do korespondencji: ul. Partyzantéw 57, 24-100 Pulawy, adres e-mail:
sekretariat@piwet.pulawy.pl, tel. 81 889 30 00, fax: 81 8862595.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w ramach dziatania

PIWet-PIB, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony

Danych na adres poczty elektronicznej iod@piwet.pulawy.pl.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w celu:

= celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na wybrane stanowisko (art.6 ust.1 lit. a RODO).
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace po uplywie terminu sktadania ofert.
Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych (w tym prawo do uzyskania kopii tych danych) i
prawo do ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych (dotyczy zautomatyzowanego przetwarzania danych na
podstawie Pani/Pana zgody lub zawartej z Panig/Panem umowy). Kazde z tych zadan bedzie przez administratora
rozpatrzone zgodnie z przepisami RODO i obowiazujaca w PIWet-PIB Polityka ochrony danych osobowych.
Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wpltywu na zgodno$¢ z
obowigzujacym prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych
(PUODO): Biuro Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane. Dane osobowe nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Siedziba Panstwowego Instytutu Weterynaryjnego - Panstwowego Instytutu Badawczego jest objeta systemem
monitoringu. Monitoring stosowany jest w ramach prawnie usprawiedliwionego interesu Administratora, w celu ochrony
mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa. Zrédtem danych sa kamery systemu monitoringu. Przetwarzanie danych
pozyskanych z monitoringu wizyjnego odbywa si¢ poprzez ich: zapisywanie, przechowywanie, przegladanie,
udostepnianie i usuwanie, niezaleznie od charakteru no$nika, na ktérym sg zapisywane. Miejsca objg¢te monitoringiem
zostaly w sposdb widoczny i zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa oznakowane. Odbiorcami zarejestrowanych
danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa. Okres przechowywania danych pozyskanych z monitoringu, po uplywie ktérego sa niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie, wynosi: 30 dni od daty nagrania — dla kamer obejmujacych czgsé mieszkalna budynku
WCKP, nowy budynek laboratoryjny, budynek wielofunkcyjny ABSL3 oraz magazyn odpadéw; 37 dni od daty nagrania
— dla kamer obejmujacych obszar recepcji PIWet-PIB oraz ciag komunikacyjny na parterze segmentu A budynku
Instytutu;13 dni od daty nagrania - dla pozostalych kamer.
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Dyrektora PIWet-PIB z dnia 4 listopada 2024 r.

Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Osobie zarejestrowanej przez system monitoringu

przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

DYREKTOR

prof. ar hab. Staistaw Winiarczyk

026 -1-04
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Zatgcznik nr 4
Putawy, dnia ......................
ARKUSZ OCENY KANDYDATA

Imie i nazwisko kandydata

Zakres oceny ( w stosunku do kryteriow zawartych Baksymulm | Przyanana Hezha

: liczba punktow
w ogloszeniu) i
punktow
1. |Ogolna prezentacja kandydata
Max 5
(zwieztos¢ 1 jasnos¢ wypowiedzi, kultura osobista)
2.
Poziom przygotowania merytorycznego Max 10
3. Zgodno$¢ wyksztatcenia, doswiadczenie zawodowe Max 10

kandydata (np. staze naukowe)

4. |Osiagnigcia naukowe (publikacje, udzial w realizacji
projektow badawczych) (zdefiniowane przez Max 10
wymagania dla danego stanowiska, opisane w Etapie 2)

5. Osiagniecia dydaktyczne (doswiadczenie w prowadzeniu
, . . Max 5
szkolen, warsztatow, wykladow)
6.
Wyrdznienia, nagrody Max 5
Ogoélna ilos¢ punktow: ...........
Podpis cztonkow komisji:
DYREKTOR

prof. dr hab. Stdnistaw Winiarczyk

202 -11-0 4

13



Zatacznik do Zarzadzenia nr 49/2024
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Zalgcznik nr 5

Pulawy, dnia..............

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ

Komisja konkursowa powoltana .............ooooiiiiiiiiiiiiii 1
dziatajgca w skladzie:

1.

2

5.
6.

Przeprowadzila postepowanie konkursowe zgodnie z regulaminem rekrutacji na stanowisko naukowe
i badawczo-techniczne w PIWet-PIBdo ...,

Na ogloszenie w terminie wptynelo...... ofert osdb zainteresowanych zatrudnieniem:
1.
2.
3.

Komisja konkursowa dokonala analizy wszystkich ofert pod katem kompletnosci zlozonych
dokumentéw oraz spetniania wymagan okreslonych w ogloszeniu.

Po wstepnej weryfikacji dokumentéw wymogi formalne spetnito ......... kandydatow.

Rozmowy kwalifikacyjne odbyly si¢ wdniu....................
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Komisja wybrala nastgpujacych kandydatow, uszeregowanych wedlug spelniania przez nich
kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze, wyrazonych liczbg uzyskanych punktow:

Lp. | Imie i nazwisko Adres zamieszkania Wynik oceny
kandydata (liczba
punktéw)

Po przeanalizowaniu catego procesu rekrutacji komisja konkursowa proponuje do zatrudnienia
HESIEPUIACE DEOBEE o 5 ssmsns s s 15 somnsn s & » oo i5

Uzasadnienie:
Podpisy Komisji:
Wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody™*
Data i podpis Dyrektora PIWet-PIB
*niepotrzebne skresli¢ DYREKTOR

prof. dr hab. Signistaw Winiarczyk 15
200 -1-04
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Zalgcznik nr 6

Putawy, dnia..............

Imig¢ i nazwisko

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji dotyczacych danych osobowych

0s6b bioracych udzial w procesie rekrutacji na stanowiska naukowe i badawczo-techniczne w PIWet-PIB.

DYRHKTOR

prof. drhab. St isfaw Winiarczyk

0% -11- 94
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Zalgcznik nr 7

Prlasng, G018 woms :s 05 s snmmammmns 5525 5

WNIOSEK DO RADY NAUKOWEJ

o zatrudnienie Pani*/ Pana*

..................................................................................

podpis przewodniczacego komisji konkursowe;j

I dotyczy pracownikéw naukowych

*niepotrzebne skresli¢

Zakaczniki:
1. ,,Arkusz oceny kandydata”

2. ,,Protokoét z posiedzenia komisji konkursowe;j”™

DYREKTOR

prof. dr hab. Stapistaw Winiarczyk
17
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Zatgcznik nr 8

Pl Sl ;oo s e oo sm s m:

REKOMENDACJA KOMISJI OCENY KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
NAUKOWYCH I BADAWCZO-TECHNICZNYCH (KOKPN) RN PIWET-PIB

Rekomenduje sie przyjecie/odrzucenie* wniosku o zatrudnienie Pani*/ Pana*

..............................................................................................

Uzasadnienie w przypadku odrzucenia wniosku:

Podpisy Komisji:

*niepotrzebne skresli¢

DYRHKTOR

prof. drhab. Stagistaw Winiarczyk
02 -N-04
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Zalgcznik nr 9

OPINIA RADY NAUKOWEJ (RN) PANSTWOWEGO INSTYTUTU
WETERYNARYJNEGO-PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO
(PIWET-PIB)

Na podstawie otrzymanych dokumentéw, skierowanych do RN przez dyrektora PIWet-PIB,
na podstawie rekomendacji Komisji Oceny Kwalifikacji Pracownikéw Naukowych 1
Badawczo-Technicznych (KOKPN) RN PIWet-PIB, zgodnie z art. 29 ust. 2 pkt 12/pkt 15,
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych

Rada Naukowa opiniuje pozytywnie*/negatywnie* wniosek w sprawie zatrudnienia
Pani*/Pana:*

data akceptacji*/odrzucenia* podpis sekretarza RN

*niepotrzebne skresli¢

DYREKTOR

prof. dr hab. Sganistaw Winiarczyk

2024(-11- 0 &
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