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Paistwowy Instytut Weterynaryjny — Paistwowy Instytut Badawczy w Putawach
(PIWet-PIB) jest prestizowa jednostka naukowo-badawcza o wieloletniej tradycji i niezwykle
bogatej historii. Od 1945 r. pracownicy Instytutu prowadza badania majace na celu m.in.
ochrone zdrowia zwierzat, zwalczanie choréb zakainych, w tym zoonoz, zapewnienie
bezpieczeistwa zywnosci i pasz, a takze prowadza analizy w zakresie toksykologii i ochrony
srodowiska.

Od kilkudziesieciu lat to wtasnie my stoimy na strazy szeroko rozumianego zdrowia
publicznego, wykonujac badania monitoringowe zagrozen biologicznych i chemicznych dla
zdrowia ludzi i zwierzat, w tym wynikajace z realizacji przepiséw unijnych zwigzanych z nowo
pojawiajacymi sie chorobami zakainymi podlegajagcymi obowiazkowi zwalczania, m.in.
zakazenia SARS-CoV-2 na fermach norek (obowigzek wprowadzony w czasie trwania pandemii
COVID-19).

Sprawujemy réwniez funkcje jednostki ekspercko-doradczej dla Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Giéwnego Lekarza Weterynarii oraz Gitéwnego Inspektora
Sanitarnego biorac czynny udziat w opracowywaniu planéw zwalczania choréb zakainych,
poszukiwania Zrédet mikrobiologicznych, toksykologicznych i chemicznych zanieczyszczen
zywnosci, pasz i $rodowiska. Jeste$my jedynym w Polsce laboratorium znajdujacym sig w Sieci
Paristwowych Laboratoriéw Kontroli Produktéw Leczniczych (OMCL), ktére kontroluje
znajdujace sie w obrocie, w Polsce i w Europie, immunologiczne weterynaryjne produkty
lecznicze stojac na strazy ochrony zdrowia publicznego.
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Jestesmy wysokiej klasy specjalistami, kt6rzy jako eksperci, uczestnicza w pracach
zwigzanych z regulacjami prawnymi i normalizacyjnymi na szczeblu krajowym, europejskim
i Swiatowym. PIWet-PIB to takze laboratoria referencyjne Swiatowej Organizacji Zdrowia
Zwierzat (WOAH), ktdrych obecnos¢ potwierdza range Instytutu wéréd miedzynarodowych
jednostek badawczych.

Pomimo istotnej roli i znaczenia Instytutu dla zdrowia publicznego oraz gospodarki
kraju ostatnie regulacje ptacowe dla wszystkich grup pracowniczych w PIWet-PIB miaty
miejsce w 2010 roku. Od tamtej pory sytuacja materialna pracownikéw pogarszata sie
w kolejnych latach, co w efekcie doprowadzito do sytuacji, w ktérej wykwalifikowani specjalisci
z wyzszym wyksztatceniem i wieloletnim stazem za swojg odpowiedzialng prace otrzymuija
wynagrodzenie na poziomie minimalnej ptacy krajowej lub nieznacznie wyisze (ok. 70%
pracownikéw).

W tym czasie, m. in. z powodéw finansowych, z Instytutu odeszto kilkudziesieciu
doswiadczonych pracownikéw, w tym oséb zaréwno z tytutami naukowymi profesora, jak
i stopniami doktora habilitowanego, doktora, a takze wielu lekarzy weterynarii, magistrow
i pracownikow komdrek wspomagajacych.

Od 2010 r. w PIWet-PIB wzrosty wynagrodzeri dotyczyly gtéwnie oséb najmniej
zarabiajacych i zwiagzane byly z wyréwnaniem ptacy do minimalnej krajowej, ktéra
systematycznie wzrastata od 1 317 zt do 3 600 zt brutto {od stycznia 2024 r. bedzie to kwota
4 242 zt brutto). Powyzsze regulacje doprowadza do kuriozalnej sytuacii, kiedy wynagrodzenie
zasadnicze (3 901 zt brutto), osoby zatrudnionej na stanowisku naukowym adiunkta,
w styczniu 2024 r. bedzie nizsze niz nowozatrudnionego pracownika na stanowisku
robotniczym (4 242 zt brutto).

Strategiczna rola PIWet-PIB jako jednostki naukowej, o niewatpliwym wkiadzie
w Polska gospodarke oraz bezpieczeristwo zdrowotne polskich obywateli byty niejednokrotnie
udowadniane, najczeéciej w sytuacjach wymagajacych natychmiastowego dziatania, np.
zwigzanych z wybuchem epizootii ASF, grypy ptakdw, zakazer SARS-CoV-2 na fermach norek,
epidemiami shigatoksycznych Escherichia coli oraz innych licznych przypadkéw skazen
zywnosci, np. obecnosci melaminy, fipronilu, soli drogowej w przemysle spozywczym czy
wreszcie skazeniem Odry. Ranga Instytutu i jego pracownikéw jak réwniez znaczenie PiWet-
PIB dla gospodarki i spoteczeristwa byly wéwczas podkreslane przez kolejnych prezydentéw
RP, ministrow rolnictwa i politykéw. Nalezy takie nadmieni¢, ze powotane w Instytucie
Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi Krajowe Laboratoria Referencyjne, sg
gwarantem prawidtowego nadzoru nad zoonozami i chorobami zakaznymi zwierzat oraz
skutecznej ochrony konsumenta w Unii Europejskiej umozliwiajac tym samym sprzedaz
i eksport polskiej zywnosci na rynek europejski i $wiatowy, ktéra ma istotny wktad w PKB
Polski. Niestety, prestiz wiodacej jednostki naukowo-badawczej o znaczeniu strategicznym dia
panstwa, jaki zostat wypracowany przez dziesigtki lat, od diuiszego czasu nie faczy sie
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z godnym wynagradzaniem pracownikéw wynikajacym z ich kompetencji, doswiadczenia
i zaangazowania oraz gotowosci do natychmiastowego dziatania w sytuacjach kryzysowych.

W ostatnich latach pracownicy laboratoriow Inspekcji Sanitarnej i Inspekciji
Weterynaryjnej otrzymywali premie i znaczne podwyzki wynagrodzen, ktdre kilkukrotnie
wzrastaly. W przypadku pracownikéw PIWet-PIB, pomimo wielokrotnych zapewnien
i deklaracji o statym finansowaniu zapewniajacym wzrost uposazen, ktére byly sktadane przez
kolejnych Ministréw (m.in. pana Rafata Romanowskiego, Jana Krzysztofa Ardanowskiego,
Szymona Gizynskiego, Przemystawa Czarnka) nie zostaly one zrealizowane, a my bylismy nadal
pomijani i nieuwzgledniani w regulacjach ptacowych.

Jestesmy tym faktem mocno rozgoryczeni i zaniepokojeni, poniewaz nasze ptace sg na
duzo nizszym poziomie w poréwnaniu do wynagrodzer pracownikow Inspekcji oraz Zaktadow
Higieny Weterynaryjnej, ktérzy sa przez nas szkoleni i nadzorowani. Réwniez pracownicy
naukowi na uczelniach wyiszych i w Instytutach PAN otrzymali wzrost wynagrodzen
gwarantowany ustawowymi zapisami, ktére zgodnie z nowelizacja Ustawy 2.0 otrzymaja
w 2024 r. kolejna podwyzke pfac. Nalezy wskazaé, ze wraz ze wzrostem wynagrodzen
pracownikéw naukowych uczelni wzrosng réwniez wynagrodzenia przystugujace innym
pracownikom.

W 2022 r. w zwiazku z interpelacjg Pana posta Jarostawa Sachajki (Interpelacja nr 29066
z dnia 07.12.2021 r.) ujawniono tabele ptac pracownikéw PIWet-PIB. Oprécz bulwersujaco
niskich zarobkéw bedacych na poziomie minimalnej ptacy krajowej, stwierdzono niczym
nieuzasadnione dysproporcie w siatce wynagrodzern oséb bedacych na tym samym
stanowisku, jaki pomiedzy poszczegélnymi stanowiskami. Powyisza sytuacja byla
spowodowana uznaniowa regulacja wynagrodzeri tylko dla wybranych osob oraz
nieprawidtowa polityka finansowo — kadrowa prowadzong w Instytucie przez poprzedniego
Dyrektora. Przykladem moga by¢ zarobki wybranych pracownikow z wyksztatceniem
podstawowym, zatrudnionych na stanowisku rzemieslnika, ktore przewyziszaty wynagrodzenie
os6b z wyiszym wyksztatceniem, w tym pracownikéw naukowych. Powyisze rozbieznosci
utrudniaja opracowanie nowego uktadu zbiorowego pracy przez obecng Dyrekcjg Instytutu
i wymagaja duzych naktadéw finansowych. W zwiazku z powyzszym zadamy rozliczenia oséb,
ktére kierowaty Instytutem, odpowiadaty za finanse i dopuscity do obecnej patologii.

Artykut 13 Kodeksu Pracy stanowi, ze pracownik ma prawo do godziwego
wynagrodzenia, natomiast art. 78 wskazuje, ze wysoko$¢ pensji powinna odpowiadac
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniad iloéé i jakos¢ $wiadczonej pracy. Ponadto zgodnie z art. 18(3c) ,,...pracownicy majq
prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowq prace lub za prace o jednakowej
wartosci, czyli takie, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami lub praktykq i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.”
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W $wietle przedstawionych argumentéw brak wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw
PIWet-PIB jest sprzeczny z prawem i $wiadczy o nierownym traktowaniu i dyskryminacji
pracownikdw podlegtych Ministerstwu Rolnictwa i Rozwoju Wsi w aspekcie ich
wynagradzania. Niskie wynagrodzenia s3 upokarzajgce i stanowig naruszenie godnosci
pracownikow.

Od 2019 r. w Instytucie trwa spér zbiorowy Wspdlnej Reprezentacji Organizacji
Zwiazkowych z Dyrektorem Instytutu, ktérego gtéwnym postulatem s3 regulacje ptacowe dla
ogétu pracownikéw. Pomimo wyczerpania wszystkich S$ciezek okreslanych ustawg
o rozwigzywaniu sporow zbiorowych jest on kontynuowany do dnia dzisiejszego. W maju 2022
r. na wniosek Pana Ministra Rafata Romanowskiego przeprowadzona zostata ankieta
oczekiwann pracownikéw PIWet-PIB, w ktorej wzieto udziat ponad 70% zatrudnionych.
Z ankiety jednoznacznie wynika, ze gléwnym oczekiwaniem pracownikéw sg regulacje
ptacowe, a 50% zatrudnionych rozwaia zmiane pracy.

W grudniu 2022 r. negatywne nastroje pracownikéw zostaly wyrazone podczas
referendum strajkowego, w ktéorym pracownicy wyrazili gotowos¢ do podjecia dalszych
dziatan wynikajacych z ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych tj. rozpoczecia akcji
strajkowej. Wowczas Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi Pan Henryk Kowalczyk odwotat
Dyrektora Instytutu. Powotano nowego Dyrektora, jednakze nie zwiekszono srodkow
finansowych na wynagrodzenia pracownikéw. Jedynym dodatkiem finansowym dla nas
wszystkich byto przyznanie przez nowego Dyrektora srednio po 500 zt brutto na okres od
stycznia do grudnia 2023 r. Nie rozwigzuje jednak to problemu niskich pensji. Potrzebujemy
rozwigzan dtugofalowych.

W dniu 4 kwietnia br. Pan Profesor Przemystaw Czarnek, Minister Edukacji i Nauki
podczas swojej wizyty w PIWet-PIB na spotkaniu z Dyrekcjg i pracownikami Instytutu
zapewniat o objeciu wspdlng regulacjg ptacowa wszystkich placowek naukowo-badawczych.
Proponowane zmiany mialy na celu ujednolici¢ system wynagradzania pracownikéw
naukowych Uczelni Wyiszych oraz Instytutow Badawczych
(https://www.piwet.pulawy.pl/aktualnosc/10716). Niestety do chwili obecnej powyisza
deklaracja nie zostata zrealizowana.

Domagamy sie regulacji ptacowych i wyréwnania ptac wzgledem innych jednostek
nadzorowanych przez Ministerstwo Rolnictwa. Oczekujemy podwyiek wynagrodzen
proporcjonalnych do wzrostu minimalnej ptacy krajowej. W styczniu 2024 r. nastgpi kolejna
znaczaca podwyzka ptacy minimalnej (od 2022 r. bedzie to wzrost fgcznie o 1 232 z1). Pensja
wigkszosci pracownikdw Instytutu z wieloletnim stazem w tym czasie stata w miejscu, a
wrastata jedynie pracownikom najmniej zarabiajgcym bedac wyrownaniem do minimalnej
ptacy krajowej. Wynagrodzenie doswiadczonych pracownikéw zatrudnionych na réznych
stanowiskach zostato zréownywane z pensja osob najkrdcej pracujacych na najnizszych
szczeblach zaszeregowania. Ponadto nowo zatrudnione osoby niejednokrotnie otrzymuja
wyzsze wynagrodzenie zasadnicze niz eksperci z 20 letnim stazem pracy. Istniejacy stan rzeczy
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uwlacza godnosci pracownikéw instytucji niejednokrotnie okreslanej przez organy rzadowe
jako strategicznej jednostki dla funkcjonowania panstwa.

Wyczerpawszy wszystkie drogi negocjacji oraz biorac pod uwage wydtuzajacy sig czas
oczekiwania na spetnienie sktadanych obietnic jedynym rozwigzaniem wydaje sie by¢
rozpoczecie akcji strajkowej. Przez ponad dekade bowiem kolejni Ministrowie nie chcieli
dostrzec ztej sytuacji finansowej pracownikéw Instytutu. Zadamy szybkiej i zdecydowanej
reakcji majacej na celu natychmiastowa podwyzke ptac, tak aby kazdy pracownik otrzymat
godziwe wynagrodzenie za swoja prace z uwzglednieniem wyksztaicenia, odpowiedzialnosci,
jak i stazu pracy. Naktady finansowe na wynagrodzenia dla pracownikéw PIWet-PIB powinny
by¢ nie mniejsze niz wynagrodzenia pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej, czy pracownikow
uczelni wyiszych i Instytutow PAN, ktére réwniez s finansowane przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi i Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Z wyrazami szacunku,

Pracownicy PIWet-PIB

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw PIWet-PIB

NIEZALEZINY SAMORZADN
ZWIAZEK ZAWODOWY PRAZC%W:J,IKOW
Panstyvowego Instytuty Weterynaryjnego -

Panstwowego Instytuty Badawczego
Al Partyzantéw 57, 24-100 Putawy
Tel. (081) 880 3000, Fax. (081) 886 25 95

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Solidarnos¢ przy PIWet-PIB

Zatacznik nr 1: Lista poparcia pracownikow PIWet-PIB pod Listem otwartym z dn. 12.12.2023r.
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