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Zasady Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk o Zwierzetach i BezpieczeAstwie Zywnosci

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Niniejszy dokument okresla zasady postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej
Nauk o Zwierzetach i Bezpieczenstwie Zywnosci, zwanej dalej ,,Szkota”.

Szkota zostata utworzona wspodlnie przez Instytut Genetyki i Hodowli Zwierzat Polskiej
Akademii Nauk w Jastrzebcu (IGHZ PAN) i Pafistwowy Instytut Weterynaryjny - Panstwowy
Instytut Badawczy w Putawach (PIWET-PIB), bedgcych Partnerami Konsorcjum.

Rekrutacja do Szkoty odbywa sie w zakresie nastepujgcych dyscyplin naukowych: (1)
zootechnika i rybactwo — IGHZ PAN i (2) weterynaria - PIWET-PIB.

§2.
Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjety:
a. obywatel polski;
b. osoba niebedaca obywatelem polskim, zwana dalej ,,cudzoziemcem”.
Osoby wskazane w pkt 1 muszg posiada¢ udokumentowang znajomosc¢ jezyka angielskiego co
najmniej na poziomie B2 (certyfikat lub dyplom ukonczenia studiéw).

§3.
Do Szkoty moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera, lekarza, lekarza weterynarii albo réwnorzedny.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, do
Szkoty moze byé przyjeta osoba bedaca absolwentem studidw pierwszego stopnia lub
studentem, ktéry ukonczyt trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich.
Na podstawie dyplomu potwierdzajgcego ukonczenie studidw za granicg, do Szkoty moze by¢
przyjeta osoba, ktdrej dyplom w Polsce uznany jest zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, za rownorzedny z polskim dyplomem ukonczenia studidéw jednolitych
magisterskich albo studidw drugiego stopnia.

[I. POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

§4.
Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty prowadzone jest w drodze konkursu.
Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie przez osobe ubiegajaca sie o przyjecie do
Szkoty, zwang dalej , Kandydatem”, kompletu wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa
w§6ust.1i2;
Zgodnie z zasada réwnych praw i obowigzkdw, osoba z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ubiegajacg sie o przyjecie do Szkoty, podlega temu samemu
postepowaniu rekrutacyjnemu, co pozostali Kandydaci.
Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty bedzie przeprowadzone dwukrotnie, tj. na rok
akademicki 2020/2021 i na rok akademicki 2021/2022, z mozliwoscig przeprowadzenia
postepowan uzupetniajgcych.
Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
ocene dotychczasowych osiggnie¢ naukowych Kandydata do Szkoty, na podstawie ztozonych
dokumentoéw,
prezentacje przez Kandydata jego zainteresowan badawczych,
rozmowe kwalifikacyjng, ktéra ma wykazaé wiedze Kandydata w zakresie programu studiow
wyzszych, w powigzaniu z pracg magisterskg (jesli takg przygotowywat) oraz w zakresie
dyscypliny, w ktérej Kandydat zamierza przygotowywacé rozprawe doktorska.
Postepowanie rekrutacyjne moze byé prowadzone przy wykorzystaniu elektronicznych
srodkéw komunikacji.
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§5.
Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie niezaleznie w zakresie kazdej z dwdéch dyscyplin
naukowych, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w Szkole. Rekrutacja odbywa sie w drodze
konkursu na jednakowych zasadach i z zastosowaniem jednakowych kryteriow oceny
Kandydatéw dla obu Partneréw Konsorcjum.
Jeden Kandydat moze aplikowa¢ wytgcznie na sciezke ksztatcenia w ramach jednej dyscypliny
w danym roku akademickim.

§6.
Osoba ubiegajagca sie o przyjecie do Szkoty zobowigzana jest do ztozenia
w Kancelarii wybranego Partnera Konsorcjum podania do Dyrektora Partnera Konsorcjum
o przyjecie do Szkoty Doktorskiej i wskazania w nim dyscypliny naukowej, w ramach ktérej chce
aplikowac do Szkoty.
Do podania, o ktérym mowa w ust. 1, osoba ubiegajaca sie o przyjecie do Szkoty zobowigzana
jest dotaczyc:
opis zainteresowan badawczych,
kserokopie odpisu dyplomu ukonczenia jednolitych studidw magisterskich badZ studiow
drugiego stopnia lub studidéw réwnorzednych lub w przypadku, o ktérym mowa w §3 ust. 2
dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia lub zaswiadczenia o ukonczeniu trzeciego
roku jednolitych studiéw  magisterskich, lub réwnorzednych; w  przypadku
dyplomu/zaswiadczenia wydanego za granicg - takze jego ttumaczenie przysiegte (przez
ttumacza przysiegtego z listy prowadzonej przez Ministra Sprawiedliwosci albo ttumacza
przysiegtego zagranicznego), dyplom/zaswiadczenie zagraniczne i jego ttumaczenie przysiegte
dokonane za granicg muszg by¢ opatrzone ponadto apostille albo zalegalizowane zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujgcymi; wymagany jest rowniez dokument (kserokopia,
oryginat do wgladu) potwierdzajgcy uznanie dyplomu zagranicznego, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za rownorzedny z polskim dyplomem ukoriczenia
studiéw jednolitych magisterskich albo studiéw drugiego stopnia albo w przypadku, o ktérym
mowa w § 3 ust. 2 - ukonczenia studiow pierwszego stopnia; osoba, ktdéra nie posiada w chwili
rekrutacji dyplomu ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich badz studidw drugiego
stopnia, przedktada zaswiadczenie o ukonczeniu tych studiéw, a dokumenty, o ktérych mowa
w § 6 ust. 2 pkt b - uzupetnia niezwtocznie po ich uzyskaniu, nie pdzniej jednak niz do dnia
rozpoczecia ksztatcenia w Szkole.
CV podpisane przez Kandydata;
informacje o aktywnosci naukowej, w szczegdlnosci o: publikacjach naukowych z listy A,
pozostatych recenzowanych publikacjach naukowych, rozdziatach w monografiach, grantach,
wyrdznieniach i nagrodach za prace naukowg, udokumentowanej pracy w kotach naukowych,
udziale w konferencjach naukowych, stazach, dziatalnosci samorzgdowej, itp.;
zgode na przetwarzanie danych osobowych wedtug zatgcznika 1a lub 1b.
Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje: ocene dotychczasowego dorobku naukowego
Kandydata, ocene prezentacji naukowej zainteresowan badawczych oraz rozmowe
kwalifikacyjna.
Podstawg zakwalifikowania do przyjecia do Szkoty jest liczba punktdw uzyskana przez
Kandydata w ramach postepowania kwalifikacyjnego. Zasady przyznawania punktéw za
poszczegblne elementy postepowania kwalifikacyjnego do Szkoty okreslajg szczegétowe
zasady kwalifikacyjne znajdujgce sie w zatgczniku nr 2 ,Kwestionariusz oceny kandydata do
Szkoty Doktorskiej”.

§7.
Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do Szkoty zobowigzana jest do podania niezbednych danych
osobowych oraz wyrazenia zgody na ich przetwarzanie w zakresie koniecznym dla celéw
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postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku przyjecia do Szkoty, takze dla celow ksztatcenia
w Szkole, zgodnie z wewnetrznymi przepisami obowigzujgcymi u Partnera Konsorcjum.

W przypadku przyjecia do Szkoty, dane, o ktérych mowa w ust. 1, udostepnione zostang
Partnerowi Konsorcjum bedgcemu Liderem i bedg dalej przetwarzane zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami u PK dla celdw zwigzanych z ksztatceniem w
Szkole.

Wszystkie dane osobowe Kandydatéw do Szkoty sg przetwarzane i przechowywane dla potrzeb
postepowania rekrutacyjnego u Partneréw Konsorcjum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i podlegajg ochronie.

§8.

Niedopetnienie warunkéw formalnych okreslonych w § 6 i § 7 powoduje pozostawienie
podania o przyjecie do Szkoty bez rozpatrzenia i skutkuje wykluczeniem osoby ubiegajacej sie
o przyjecie do Szkoty z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Podania o przyjecie do Szkoty wraz z kompletem wymaganych dokumentdéw, ztozone po
terminie zawartym w ogloszeniu rekrutacyjnym lub niekompletne, pozostawia sie bez
rozpatrzenia, bez wzgledu na przyczyny niedotrzymania terminu ztozenia podania. Decyduje
data wptywu do Kancelarii Partnera Konsorcjum.

IIl. ORGANY PROWADZACE POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE
§9.

Postepowanie rekrutacyjne w Szkole prowadzg Komisje Rekrutacyjne.
Komisje Rekrutacyjne, przeprowadzajgce rekrutacje do ksztatcenia w Szkole w ramach
poszczegdlnych dyscyplin  naukowych, s3 powotywane przez Dyrektoréw Partneréw
Konsorcjum.
Jezeli na etapie rekrutacji znany jest kandydat na promotora lub promotora pomocniczego,
ktéry jest cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej, to podczas rekrutacji Kandydata do Szkoty, ktérego
zamierza byé promotorem albo promotorem pomocniczym, taki cztonek Komisji Rekrutacyjne;j
podlega wytaczeniu.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:

a. Przewodniczacy, posiadajacy tytut naukowy lub stopied naukowy doktora
habilitowanego, wybrany przez Dyrektora sposréd pracownikow Partnera
Konsorcjum;

b. co najmniej trzech pracownikéw Partnera Konsorcjum, posiadajacych tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

W posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej mogg brac udziat rowniez inne osoby, zaproszone przez
Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej, z gtosem doradczym, bez prawa gtosu.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej majg obowigzek zachowaé bezstronnosc i obiektywnos¢
w ocenie Kandydatéw do Szkoty.

Komisja Rekrutacyjna orzeka, na podstawie Sredniej ocen obliczonej na podstawie ocen
wystawionych Kandydatowi do Szkoty przez wszystkich cztonkéw Komisji biorgcych udziat
w posiedzeniu.

Komisja Rekrutacyjna tworzy liste rankingowg Kandydatéw do Szkoty w danej dyscyplinie.
Obrady Komisji Rekrutacyjnej odbywajg sie w obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.

Decyzje Komisji Rekrutacyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej s3 protokotowane i podpisywane przez Przewodniczgcego
i Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej obecnych na posiedzeniu.

Po zakoniczeniu rekrutacji Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej Partnera Konsorcjum
przekazuje Liderowi protokét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej i wszystkie informacje
niezbedne do sprawozdawczosci z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej do wtasciwych organdw,
w tym do systemu POL-on.



IV. PRZYJECIE NA STUDIA

§10.
Limit przyje¢ osodb do Szkoty ustalajg w drodze porozumienia Dyrektorzy Partneréw
Konsorcjum nie pdzniej niz na 1 (jeden) miesigc przed ogtoszeniem rekrutacji.
Termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji do Szkoty, w tym termin skfadania dokumentéw
oraz proponowane tematy badand ogtaszane sg na stronach internetowych Partneréw
Konsorcjum (www.ighz.pl i www.piwet.pulawy.pl).

§11.
W przypadku, gdy liczba osdéb ubiegajgcych sie o przyjecie do Szkoty w poszczegdlnych
dyscyplinach jest wieksza niz limit, ustalony zgodnie z §10 ust. 1, zostang przyjete osoby, ktére
w toku postepowania rekrutacyjnego uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw, az do wyczerpania
limitu przyjec¢ do ksztatcenia w poszczegdlnych dyscyplinach.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, gdy dwie lub wiecej oséb uzyskaty liczbe punktéw
uprawniajgca do przyjecia do Szkoty, o przyjeciu decyduje w pierwszej kolejnosci wyzsza liczba
punktow uzyskanych z oceny zainteresowan badawczych, a w nastepnej kolejnosci — wyzsza
liczba punktéw uzyskanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

§12.
W przypadku, gdy liczba oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do Szkoty w poszczegdlnych
dyscyplinach bedzie mniejsza od ustalonego zgodnie z § 10 ust. 1 limitu przyje¢, zostang
zakwalifikowane do przyjecia wszystkie osoby, ktére uzyskaty minimalng liczbe punktdw,
uprawniajgca do przyjecia na dang sciezke ksztatcenia.
Minimalna liczba punktéw, uprawniajgca do przyjecia do Szkoty wynosi 50 pkt.
W przypadku, gdy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego do Szkoty, limit przyjeé
okreslony zgodnie z §12 ust. 1 nie zostanie wyczerpany, moze by¢ przeprowadzona rekrutacja
uzupetniajca.
Dyrektor Partnera Konsorcjum moze ogtosi¢ rekrutacje uzupetniajgcg poza ustalonym limitem
miejsc dla:

a. kierownikow, wykonawcdw lub oséb zrekrutowanych do realizacji projektéw
badawczych, pod warunkiem zapewnienia finansowania stypendium doktoranckiego
z projektu przez okres co najmniej 36 miesiecy ksztatcenia w Szkole i funduszy na
realizacje badan naukowych;

b. innych oséb na podstawie umoéw pomiedzy Partnerem Konsorcjum a innymi
podmiotami, pod warunkiem zapewnienia finansowania stypendium doktoranckiego
przez okres co najmniej 36 miesiecy ksztatcenia w Szkole i funduszy na realizacje badan
naukowych.

Terminy rekrutacji uzupetniajgcej okresla Dyrektor wtasciwego Partnera Konsorcjum, ktorego
dotyczy rekrutacja uzupetniajaca.

§13.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.
Przyjecie do Szkoty nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw przez Kierownika Szkoty
Doktorskiej Lidera po otrzymaniu wynikéw rekrutacji od Komisji Rekrutacyjnej.
Decyzje administracyjng w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty wydaje Dyrektor Partnera
Konsorcjum po otrzymaniu wynikéw rekrutacji od Komisji Rekrutacyjne;.
Od decyzji w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty Kandydatowi przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
Podstawg wniosku, o ktdrym mowa w ust. 5 moze by¢ tylko naruszenie Zasad Rekrutacji do
Szkoty.
Miejscem ogtoszenia wynikéw postepowania rekrutacyjnego s3a:

a. strony internetowe Partneréw Konsorcjum (www.ighz.pl i www.piwet.pulawy.pl);

b. Kancelarie Partneréw Konsorcjum prowadzgcych Szkofe.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§14.
Rekrutacja do Szkoty, w ktorej ksztatcenie rozpoczyna sie w roku akademickim 2020/2021
rozpoczyna sie od dnia 1 wrze$nia 2020 r. Harmonogram rekrutacji ustala Dyrektor Partnera
Konsorcjum petnigcego funkcje Lidera i podaje do wiadomosci do dnia 31 lipca 2020 r.
Rekrutacja w ktdrej ksztatcenie rozpoczyna sie w roku akademickim 2020/2021 koriczy sie do
dnia 22 wrzesnia 2020 r.
Rekrutacja do Szkoty, w ktdrej ksztatcenie rozpoczyna sie w roku akademickim 2021/2022
rozpoczyna sie od dnia 1 lipca 2021 r. Harmonogram rekrutacji ustala Dyrektor Partnera
Konsorcjum petnigcego funkcje Lidera i podaje do wiadomosci do dnia 31 maja 2021 r.
Rekrutacja, w ktorej ksztatcenie rozpoczyna sie w roku akademickim 2021/2022 koriczy sie do
dnia 15 wrzesnia 2021 r.
Niniejsze Zasady Rekrutacji oraz harmonogram rekrutacji i terminy rekrutacji uzupetniajgce;j
podawane sg do wiadomosci publicznej w drodze ich ogtoszenia na stronach: www.ighz.pl
i www.piwet.pulawy.pl. Mogg by¢ takze podane do wiadomosci publicznej przy wykorzystaniu
innych srodkow przekazu.
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