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Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk o Zwierzetach i BezpieczeAstwie Zywnosci

§1.
Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk o Zwierzetach i Bezpieczeristwie Zywnosci, zwanej dalej

,Szkotg”, okresla tryb i organizacje ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w obszarze Nauk
o Zwierzetach i BezpieczeAstwie Zywnosci oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki doktorantéw.
llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Regulaminie - nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin,

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Doktorskg Nauk o Zwierzetach
i Bezpieczenstwie Zywnosci,

3) Ustawie - nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 ze zm.),

4) Doktorancie - nalezy przez to rozumie¢ osobe odbywajgca ksztatcenie w Szkole Doktorskiej
w obszarze Nauk o Zwierzetach i Bezpieczeristwie Zywnosci, jako mtody naukowiec w rozumieniu
art. 360 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
22018 r., poz. 1668 ze zm.),

5) IGHZ PAN — nalezy przez to rozumiec Instytut Genetyki i Hodowli Zwierzat Polskiej Akademii
Nauk w Jastrzebcu,

6) PIWET-PIB — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Instytut Weterynaryjny - Panstwowy Instytut
Badawczy w Putawach,

7) Partnerze Konsorcjum - nalezy przez to rozumiec Instytut Genetyki i Hodowli Zwierzat Polskiej
Akademii Nauk w Jastrzebcu i Paistwowy Instytut Weterynaryjny - Paristwowy Instytut Badawczy
w Putawach, bedacych Partnerami Konsorcjum powofanego do utworzenia i prowadzenia Szkoty
Doktorskiej Nauk o Zwierzetach i BezpieczeAstwie Zywnosci,

8) Liderze — nalezy przez to rozmieé¢ Jednostke Koordynujacg Szkote Doktorskg Nauk
o Zwierzetach i Bezpieczenstwie Zywnosci, tj. Instytut Genetyki i Hodowli Zwierzat Polskiej
Akademii Nauk w Jastrzebcu,

9) Radzie Naukowej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Naukowg Partnera Konsorcjum,

10) Kierowniku Szkoty Doktorskiej — nalezy przez to rozumiec Kierownika Szkoty Doktorskiej Lidera.
Zasady rekrutacji do Szkoty okreslajg samodzielnie Rady Naukowe Partneréw Konsorcjum
w uchwatach.

Program ksztatcenia w Szkole ustalajg samodzielnie Rady Naukowe Partneréw Konsorcjum
w uchwatach po zasiegnieciu opinii Samorzadu Doktorantéw.

§2.
Zadaniem Szkoty jest ksztatcenie doktorantow w dyscyplinach: (1) zootechnika i rybactwo i (2)

weterynaria, w celu przygotowania do uzyskania stopnia naukowego doktora oraz organizacja
procesu rekrutacji i procesu ksztatcenia jej uczestnikéw.

Ksztatcenie w Szkole prowadzone jest w trybie stacjonarnym.

Ksztatcenie w Szkole jest bezptatne.

Ksztatcenie w Szkole trwa 4 (cztery) lata.

Program ksztatcenia w Szkole wraz z okresleniem liczby godzin zaje¢ obowigzkowych
i fakultatywnych oraz liczby obowigzkowych egzamindw i zaliczen uchwala Rada Naukowa
Partnera Konsorcjum.

Program ksztatcenia w Szkole powinien by¢ przygotowany w terminie uwzgledniajgcym jego
udostepnienie przez Parterdw Konsorcjum nie pdZniej niz 5 miesiecy przez rozpoczeciem
rekrutacji.

Program ksztatcenia obejmuje w Szkole:

1) zajecia obowigzkowe (135 h, 14 ETCS),
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2) zajecia fakultatywne (22 ECTS),

3) seminaria naukowe (60 h, 4 ECTS),

4) zajecia pozaspecjalizacyjne (20 ECTS).

Zaliczenie lub egzamin odbywa sie w formie pisemnej, ustnej lub praktyczne;j.

Do oceny zaliczen i egzamindw stosuje sie nastepujgcy skale:

1) bardzo dobra (5.0),

2) dobra plus (4.5),

3) dobra (4.0),

4) dostateczna plus (3.5),

5) dostateczna (3.0),

6) niedostateczna (2.0).

Egzaminy i zaliczenia podlegajg wpisowi do indeksu doktoranta.

Okresem zaliczeniowym jest rok akademicki, ktéry trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego i dzieli sie na 2 semestry.

Szkotg w przypadku kazdego Partnera Konsorcjum kieruje Kierownik Szkoty Doktorskiej u danego
Partnera Konsorcjum.

Kierownik Szkoty Doktorskiej u danego Partnera Konsorcjum powotany jest przez wtasciwego
Dyrektora Partnera Konsorcjum, po zaopiniowaniu przez Rade Naukowg, sposrod oséb
posiadajgcych co najmniej stopiert naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Instytucie
w petnym wymiarze czasu pracy.

Okres sprawowania funkcji Kierownika Szkoty Doktorskiej u danego Partnera trwa nie dtuzej, niz 6
lat.

Po zakonczeniu ksztatcenia w kazdym roku akademickim, Kierownik Szkoty Doktorskiej Partnera
Konsorcjum sporzadza sprawozdanie z jej dziatalnosci, przekazuje je Kierownikowi Szkoty
Doktorskiej, ktory sporzadza sprawozdanie ogdlne i przedstawia je Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej
Lidera.

§3.
Do zadan Kierownika Szkoty Doktorskiej Partnera Konsorcjum nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad funkcjonowaniem Szkoty, w tym prawidtowoscig i jakoscig realizacji procesu
ksztatcenia w danej dyscyplinie naukowej oraz opieki naukowej i sposobem przeprowadzania
oceny srodokresowej;

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia ksztatcenia w Szkole w danej dyscyplinie naukowej;

3) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci naukowej, obejmujacej badania naukowe
i prace rozwojowe;

4) dbatos¢ o sprawy socjalno-bytowe doktorantow;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty, niezastrzezonych do
kompetencji organéw Partnera Konsorcjum;

6) wystepowanie do wtasciwych organdéw Partnera Konsorcjum z wnioskami we wszystkich
sprawach dotyczacych Szkoty;

7) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwatami i zarzgdzeniami organdéw Partnera Konsorcjum;

8) rozpatrywanie zastrzezen doktorantéw we wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoty,
niezastrzezonych do kompetencji organdw Partnera Konsorcjum;

9) rozstrzyganie w sprawie zaliczenia poszczegdlnych lat ksztatcenia w Szkole, w tym w sprawie
przeniesienia wymagan programowych na nastepny rok;

10) wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantdw stazy i prowadzenie badan w instytucjach
naukowych poza Partnerem Konsorcjum, w tym wspieranie aktywnosci grantowe]j oraz mobilnosci
krajowej i miedzynarodowej doktorantéw;



11) opracowanie Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

12) opracowywanie szczegdtowych zasad i konkursowego trybu rekrutacji do szkoty doktorskiej,
w tym terminarz postepowania kwalifikacyjnego i warunki do jego dopuszczenia oraz kryteria
i liczbe mozliwych do uzyskania punktéw za poszczegdlne elementy postepowania rekrutacyjnego;
13) wspétpraca z Radg Naukowg w zakresie wyznaczania promotora, promotoréw lub promotora
pomochiczego;

14) wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Partnera Konsorcjum w zakresie
ksztatcenia doktorantéw;

15) przygotowywanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkoty u Partnera Konsorcjum, ktére
przekazywane jest Kierownikowi Szkoty Doktorskiej Lidera;

16) nadzér nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia w Szkole u Partnera
Konsorcjum;

17) na wniosek doktoranta przedtuzanie okresu odbywania ksztatcenia w Szkole u Partnera
Konsorcjum na zasadach przewidzianych w przepisach szczegdlnych;

18) wspotpraca z Samorzgdem Doktorantéw;

Do zadan Kierownika Szkoty Doktorskiej Lidera nalezy ponadto:

1) przygotowywanie sprawozdania rocznego ogdlnego 1z dziatalnosci Szkoty wraz ze
sprawozdaniem finansowym, ktére sktadane jest Dyrektorowi Lidera do konca listopada kazdego
roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki;

2) przygotowywanie raportu samooceny w jezykach polskim i angielskim na potrzeby ewaluacji
jakosci ksztatcenia;

3) nadzér nad prawidtowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem, aktualizowaniem,
archiwizowaniem oraz usuwaniem danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce ,,POL-on”;

Kierownik Szkoty Doktorskiej u Partnera Konsorcjum w sprawach dotyczgcych Szkoty i doktorantéw
wspotpracuje z whasciwymi Radami Naukowymi.

84,

W Szkole Doktorskiej dziata Rada Naukowa Szkoty Doktorskiej jako podmiot kolegialny,

opiniodawczy i doradczy Kierownika Szkoty Doktorskiej.

Do zadan Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

2) opiniowanie szczegétowych zasad i konkursowego trybu rekrutacji na poszczegdlne sciezki
ksztatcenia, w tym terminarz postepowania kwalifikacyjnego i warunki do jego dopuszczenia
oraz kryteria i liczbe mozliwych do uzyskania punktdw za poszczegdlne elementy
postepowania rekrutacyjnego;

3) opiniowanie programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

4) opiniowanie raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jakosci ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;

5) opiniowanie sprawozdania rocznego 1z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej wraz ze
sprawozdaniem finansowym;

6) nawigzywanie wspétpracy pomiedzy Szkotg Doktorska, a instytucjami zewnetrznymi na
ptaszczyznie naukowej i dydaktycznej.

W sktad Rady wchodzg: 1) Kierownik Szkoty Doktorskiej, 2) po dwdch przedstawicieli kazdej z

dyscyplin nauczanych w Szkole Doktorskiej, posiadajgcych minimum stopiern doktora

habilitowanego, wskazanych przez wifasciwych Partneréw Konsorcjum, 3) przedstawiciel

Samorzadu Doktorantéw.

Rada Naukowa Szkoty Doktorskiej w terminie do trzech miesiecy od rozpoczecia kadencji uchwala

regulamin Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej i przekazuje go do zatwierdzenia Kierownikowi

Szkoty Doktorskiej.



§5.

Doktorant Szkoty ma prawo do:

1) posiadania legitymacji doktoranta;

2) otrzymywania stypendium doktoranckiego, pod warunkiem, ze nie posiada stopnia doktora,
ktdérego taczny okres otrzymywania w Szkole nie moze przekroczyc¢ 4 lat. Wysokos¢ stypendium
doktoranckiego moze by¢ uzalezniona od osiggnieé doktoranta;

3) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 tygodni w roku; terminy przerw
wypoczynkowych w danym roku akademickim uzgadniane sg z Kierownikiem Szkoty
Doktorskiej u Partnera Konsorcjum;

4) zawieszenia ksztatcenia na okres odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 ze
zm.);

5) przerw w odbywaniu ksztatcenia w razie czasowej niezdolnosci do odbywania tego ksztatcenia
spowodowanej chorobg, sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub dzieckiem
o orzeczonej niepetnosprawnosci - facznie nie dtuzej, niz rok;

6) przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, w uzasadnionych przypadkach, w
szczegoblnosci niezaleznych od doktoranta, nie dtuzej jednak niz o 2 lata;

7) sktadania wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do wydanych decyzji
administracyjnych;

8) zrzeszania sie w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantow;

9) opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie przygotowania rozprawy doktorskiej;

10) zmiany promotora lub promotoréw w uzasadnionych przypadkach;

11) korzystania z laboratoriéw, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbioréw
bibliotecznych i zasobéw informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji programu
ksztatcenia, indywidualnego planu badawczego i przygotowania rozprawy doktorskiej, na
zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

12) objecia ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate w czasie prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, w tym laboratoryjnych, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

13) realizowania, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, czesci ksztatcenia poza Instytutem,
na zasadzie oddelegowania;

14) wsparcia w przygotowywaniu wnioskow grantowych;

15) odbywania stazy naukowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora i za zgodg Kierownika
Szkoty Doktorskiej u Partnera Konsorcjum; czas odbywania stazu wlicza sie do okresu studiow;

16) ubiegania sie o kredyt studencki na zasadach okreslonych w Ustawie;

17) ubiegania sie o przyznanie stypendium przez jednostke samorzadu terytorialnego albo osobe
fizyczng lub osobe prawng niebedacy panstwowa ani samorzgdowa osobg prawng;

18) uczestniczenia w pracach naukowo-badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych
realizowanych w Instytucie, w zakresie uzgodnionym z promotorem;

19) ubiegania sie odptatne zakwaterowanie w domu studenckim w czasie trwania ksztatcenia w
Szkole, o ile Szkota posiada dom studencki.

§6.
Do obowigzkéw Doktoranta Szkoty nalezy:
1) udziat w zajeciach wynikajgcych z programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
2) opracowanie indywidualnego planu badawczego, w uzgodnieniu z promotorem lub
promotorami i przedstawienie go Kierownikowi Szkoty w terminie 12 miesiecy od rozpoczecia
ksztatcenia w Szkole;



3) sumienna i rzetelna realizacja programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego;

4) zdawanie wyznaczonych programem ksztatcenia egzamindw i zaliczen;

5) prowadzenie badan naukowych i sktadanie sprawozdan z ich przebiegu;

6) sktadanie sprawozdania rocznego wraz z opinig promotora lub promotoréw z przebiegu
realizacji programu ksztatcenia oraz z rezultatow i postepéw prac ujetych w indywidualnym
planie badawczym;

7) sktadania oswiadczenia, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, upowazniajgcego
Instytut do wykazania osiggnie¢ naukowych w ramach dyscypliny, w ktérej przygotowywana
jest rozprawa doktorska;

8) uczestniczenie w realizacji prac badawczych i badawczo-rozwojowych prowadzonych
u Partnera Konsorcjum w zakresie i wymiarze czasu uzgodnionym z promotorem lub
promotorem i promotorem pomocniczym;

9) zatozenia indywidualnego konta w Systemie Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) oraz jego
powigzanie z kontem Systemu ORCID - w terminie 30 dni od rozpoczecia ksztatcenia w Szkole;

10) sprawozdawania danych i informacji raportowanych przez Lidera do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”;

11) postepowanie zgodnie ze ztozonym slubowaniem oraz zgodnie z Kodeksem Etyki Pracownika
Naukowego PAN;

12) przestrzeganie  postanowien niniejszego Regulaminu oraz innych regulaminéw
obowigzujgcych u Partnera Konsorcjum;

13) przestrzegania zasad i przepisdw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) prowadzenie indeksu doktoranta;

15) uczestniczenie w zyciu naukowym Partnera Konsorcjum, w tym w seminariach instytutowych
i zaktadowych;

16) wykonywanie prac organizacyjnych na rzecz Instytutu w zakresie okreslonym przez Kierownika
Szkoty Doktorskiej u Partnera Konsorcjum w porozumieniu z promotorem lub promotorem
i promotorem pomocniczym,;

17) odbywanie podrézy stuzbowych w sprawach podyktowanych potrzebami Partnera
Konsorcjum;

18) bezzwtocznego powiadomienia Kierownika Szkoty Doktorskiej u Partnera Konsorcjum
0 zmianie nazwiska i adresu, a takze o zmianie innych wymaganych przez Partnera Konsorcjum
danych;

19) dostarczania do Partnera Konsorcjum zwolnien lekarskich, informacji o urlopie macierzyriskim
oraz przerwach wypoczynkowych w terminie do 7 dni roboczych od daty rozpoczecia urlopu
lub zwolnienia, po uprzednim powiadomieniu Kierownika Szkoty Doktorskiej u Partnera
Konsorcjum;

20) sktadania zaswiadczen dotyczacych szkolenia BHP oraz okresowych badan lekarskich oraz
badan epidemiologicznych;

21) zawarcie umowy o ksztatcenie w Szkole.

§7.
Prawa i obowiazki doktoranta wygasajg, z dniem:
1) ztozenia rozprawy doktorskiej, z zastrzezeniem przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej;
2) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu z listy doktorantéw.
Doktorant Szkoty zostaje skreslony z listy doktorantéw, jezeli:
1) uzyska negatywng ocene $rédokresowg;
2) nie ztozy rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym;
3) zrezygnuje z ksztatcenia w Szkole.
Doktorant moze byc skreslony z listy doktorantéw, jezeli:
1) wykazuje niezadowalajgcy postep w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) nie postepuje zgodnie z Regulaminem Szkoty;



3) nie realizuje programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego, w tym nie wykazuje
dostatecznych postepdw w pracy naukowej i nie zdaje egzamindw i zaliczen
w terminach przewidzianych w Programie Ksztatcenia, nie wykonuje okreslonych
z promotorem lub promotorem i promotorem pomocniczym etapdw pracy doktorskiej;
W razie dtugotrwatej choroby, inwalidztwa lub stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy
przeciwwskazan do kontynuowania ksztatcenia w Szkole, nastepuje skreslenie z listy Doktorantéw.
Decyzje o skresleniu z listy doktorantéw podejmuje Kierownik Szkoty Doktorskiej u Partnera
Konsorcjum. Decyzja doreczana jest niezwtocznie. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
Doktorant za naruszenie przepiséw prawa lub przepisdw obowigzujgcych u Partnera Konsorcjum
oraz za czyny uchybiajgce godnosci doktoranta Szkoty podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.
Komisja dyscyplinarna dla doktorantéw i Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantéw liczg
po 3 cztonkdéw.
Dwodch cztonkéw Komisji dyscyplinarnej dla doktorantdw oraz dwéch cztonkéw Odwotawczej
komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw, bedacych pracownikami naukowymi, powotuje Kierownik
Szkoty Doktorskiej u Partnera Konsorcjum, wskazujgc jednoczesnie osobe Przewodniczgcego.
Trzeciego cztonka Komisji dyscyplinarnej dla doktorantdow oraz trzeciego cztonka Odwotawczej
komisji dyscyplinarnej dla doktorantdw, wybierajg doktoranci w gtosowaniu tajnym, zwyktg
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych.

§8.
Doktoranci Szkoty tworzg Samorzad Doktorantéw.
Zasady wyboréw i sktad Samorzadu reguluje Regulamin Samorzadu Doktorantéw zatwierdzony
przez Kierownika Szkoty Doktorskiej.
Samorzad Doktorantéw jest wytgcznym reprezentantem ogétu Doktorantéow.
Samorzad Doktorantéw ma prawo do wystepowania z wnioskami do Kierownika Szkoty Doktorskiej
oraz witadz Partnera Konsorcjum w sprawach zwigzanych z odbywaniem ksztatcenia w Szkole.
Samorzad Doktorantéw opiniuje Program Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w terminie 7 dni od
dnia przedtozenia projektu Programu Ksztatcenia przez Kierownika Szkoty Doktorskiej.
Samorzad Doktorantéw uzgadnia z Radg Naukowg Partnera Konsorcjum Regulamin Szkoty
Doktorskie;j.

§9.

Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez:

1) promotora lub promotordéw, albo

2) promotora i promotora pomochiczego.

Promotorem moze by¢ pracownik naukowy zatrudniony u Partnera Konsorcjum, posiadajacy:

1) stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora albo

2) osoba nieposiadajgca stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli wiasciwa Rada Naukowa
uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych
dotyczy rozprawa doktorska.

3. Promotorem pomocniczym moze by¢ pracownik naukowy posiadajacy stopiert naukowy doktora.

§10.

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:

1)

2)

byta promotorem czterech doktorantéw, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu
negatywnego wyniku oceny srédokresowej, lub

sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej dwie osoby
ubiegajgce sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji od co najmniej 2
recenzentow.



§11.
W terminie trzech miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia doktorantowi Rada Naukowa wyznacza
promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.
Doktorant moze w terminie 30 dni od dnia podjecia ksztatcenia wystgpi¢ do wtasciwej Rady
Naukowe]j z wnioskiem o wyznaczenie promotora, promotoréow lub promotora pomocniczego,
zawierajgcym:
1) propozycje oséb do petnienia funkcji promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;
2) zgode na objecie funkcji promotora;
3) uzasadnienie.
Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa ust. 2 do wtasciwego Dyrektora Partnera Konsorcjum,
ktoéry wyraza opinie w tej sprawie.
W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystgpi¢ do Rady Naukowej z wnioskiem o zmiane
promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.
Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa ust. 4 wraz z uzasadnieniem do witasciwego Dyrektora
Partnera Konsorcjum, ktéry wyraza opinie w tej sprawie.

§12.
Do podstawowych obowigzkéw promotora nalezy:
1) sprawowanie bezposredniej opieki naukowej nad doktorantem;
2) uzgadnianie wraz z doktorantem indywidualnego planu badawczego oraz wspieranie
doktoranta w jego realizacji;

3) zapewnienie regularnych konsultacji oraz ocena postepow naukowych doktoranta;

4) wspieranie doktoranta w pracy badawczej;

5) zapewnienie doktorantowi pomocy w przygotowaniu grantéw badawczych;

6) dbanie o zapewnienie srodkéow finansowych na realizacje przez doktoranta pracy badawczej;
7) monitorowanie postepéw doktoranta w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

8) nadzorowanie i potwierdzenie odbytej przez doktoranta praktyki zawodowej, poprzez

dokonanie jej oceny;

9) opiniowanie wnioskéw doktoranta zwigzanych z odbywanym ksztatceniem;

10) informowanie Dyrektora Partnera Konsorcjum i Kierownika Szkoty Doktorskiej u Partnera
Konsorcjum o trudnosciach majacych wptyw na realizacje indywidualnego planu badawczego
doktoranta.

Promotor pomocniczy sprawuje funkcje pomocnicza:

1) w przygotowaniu i realizacji indywidualnego planu badawczego, w tym opiniuje indywidualny
plan badawczy;

2) w procesie planowania badan, ich realizacji oraz analizy ich wynikéw.

Funkcje promotora mozna sprawowac, maksymalnie, wobec czterech doktorantéw bedacych

przed oceng srodokresows, a facznie wobec szesciu doktorantéw, w tym samym okresie.

W terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia wyznaczenia promotora doktorant i promotor uzgadniajg

wzajemne prawa i obowigzki, ktérych zobowigzujg sie przestrzegac. Zobowigzania te dotyczg zasad

realizacji doktoratu, wspdtpracy pomiedzy doktorantem a promotorem i zawieraja

w szczegoblnosci:

1) indywidualny plan badawczy wraz z planowanym terminem obrony;

2) czas jaki promotor zobowigzuje sie poswiecaé na spotkania z doktorantem;

3) obowigzki doktoranta wzgledem promotora i Partnera Konsorcjum;

4) miejsce wykonywania pracy przez doktoranta;

5) czestotliwos$¢ raportowania promotorowi postepow pracy doktoranta;

6) wykorzystanie zasobow Instytutu w procesie badawczym;

7) inne zobowigzania promotora wobec doktoranta, niezbedne do realizacji planu badawczego.



10.

W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego indywidualny plan badawczy jest sktadany po
zaopiniowaniu przez tego promotora.

§13.
Ocena srodokresowa jest przeprowadzana w trakcie czwartego semestru okresu ksztatcenia
w Szkole.
Ocenie $rédokresowej podlega realizacja indywidualnego planu badawczego przez doktoranta,
szczegblnosci terminowos¢ i jakos¢ wykonywania zadan wynikajgcych z harmonogramu
przygotowania rozprawy doktorskiej.
Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez Komisje oceny srédokresowej u Partnera
Konsorcjum, zwanej dalej ,,Komisjg”, w skfad ktérej wchodzg trzy osoby, w tym co najmniej jedna
osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Partnerem Konsorcjum.
Komisje powotuje Rada Naukowa Partnera Konsorcjum. Promotor i promotor pomochiczy nie
moga by¢ cztonkami Komisji.
Ocena srodokresowa odbywa sie przed Komisjg, w formie autoreferatu doktoranta w przedmiocie
postepu prac nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej oraz dyskusji, w trakcie ktérej
doktorantowi zadawane sg pytania.
Ocena srodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym.
W przypadku oceny sréddokresowej z wynikiem negatywnym Doktorantowi przystuguje, w terminie
7 dni od dnia jej otrzymania, prawo do ztozenia wniosku do Dyrektora Partnera Konsorcjum
o powotanie drugiej Komisji, celem ponownego rozpatrzenia sprawy realizacji przez doktoranta
indywidualnego planu badawczego. Wniosek w tej sprawie musi zawiera¢ uzasadnienie. W razie
wyrazenia zgody Dyrektor Partnera Konsorcjum ustala sktad drugiej Komisji.
Ustalenia drugiej Komisji co do oceny srodokresowej, sg ostateczne, a jej wynik, wraz
z uzasadnieniem jest jawny.
Protokdt z posiedzenia Komisji oceny srédokresowej i drugiej Komisji oceny srdodokresowej s3
przekazywane Kierownikowi Szkoty Doktorskiej u Partnera Konsorcjum, ktéry z kolei przekazuje je
do Kierownika Szkoty Doktorskiej Lidera.
Kierownik Szkoty Doktorskiej Lidera przygotowuje protokdt zbiorczy oceny srddokresowej na
podstawie protokotow posiedzen Komisji oceny sSrédokresowe;j.

§14.
Ksztatcenie w Szkole rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika 2020 r. i trwa do dnia 30 wrzesnia 2025
r.
Rekrutacja do Szkoty, w ktdrej ksztatcenie rozpoczyna sie w roku akademickim 2020/2021
rozpoczyna sie od dnia 1 wrzednia 2020 r. Harmonogram rekrutacji ustala Dyrektor Partnera
Konsorcjum petnigcego funkcje Lidera i podaje do wiadomosci do dnia 31 lipca 2020 r.
Rekrutacja do Szkoty, w ktdrej ksztatcenie rozpoczyna sie w roku akademickim 2020/2021 konczy
sie do dnia 22 wrzesnia 2020 r.
Rekrutacja do Szkoty, w ktérej ksztatcenie rozpoczyna sie w roku akademickim 2021/2022
rozpoczyna sie od dnia 1 lipca 2021 r. Harmonogram rekrutacji ustala Dyrektor Partnera
Konsorcjum petnigcego funkcje Lidera i podaje do wiadomosci do dnia 31 maja 2021 r.
Rekrutacja w ktdrej ksztatcenie rozpoczyna sie w roku akademickim 2021/2022 koriczy sie do dnia
15 wrzesnia 2021 .
Zasady Rekrutacji oraz harmonogram rekrutacji i terminy rekrutacji uzupetniajacej podawane sg
do wiadomosci publicznej w drodze ich ogtoszenia na stronach: www.ighz.pl
i www.piwet.pulawy.pl. Mogg by¢ takze podane do wiadomosci publicznej przy wykorzystaniu
innych srodkow przekazu.



§15.

1. W zakresie nieuregulowanym do Szkoty Doktorskiej zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 3
lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018
poz. 1669) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018
poz. 1668 ze zm.) oraz Statutu Partnera Konsorcjum.

2. Regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwat Rad Naukowych Partneréw Konsorcjum, po
wczesniejszym uzgodnieniu z Samorzagdem Doktorantdw z mocg obowigzujgcg od 1 pazdziernika
2020 r.



